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lndica ao Chefe do Poder Executivo Municipal a 
apreciacao de anteprojeto de lei que visa revogar 
integralmente a Lei Municipal n2 357, de 26 de 
novembro de 1997, em razao de sua defasagem 
normativa e da necessidade de adequacao a 
Constituicao Federal e a leglslacao vigente. 
lnstituindo um novo Estatuto dos Servidores 
Publicos do Munidpio, e da outras providencias. 

Excelentissimo Senhor Prefeito Samuel Cidade Werton, 

Eu, vereador Adriano Casado, nos termos do Art. 15, XXII da Lei Organica 
do Municipio de Santana do Cariri, venho na qualidade de vereador deste munidpio 
apresentar a seguinte indlcacao legislativa que tern por finalidade sugerir ao Chefe do 
Poder Executivo que determine aos orgaos competentes, especialmente a Procuradoria­ 
Geral do Munidpio ea Secretaria Municipal de Adrninistracao, a elaboracao e posterior 
encaminhamento a Camara Municipal de Projeto de Lei instituindo um novo Estatuto 
dos Servidores Publicos Municipais, revogando integralmente a Lei Municipal nQ 357, de 
26 de novembro de 1997. 

O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santana do Cariri, atualmente 
vigente foi editado em 1997, em contexto jurfdico substancialmente distinto daquele 
existente nos dias atuais. 

Desde sua prornulgacao, a Adrninistracao Publica brasileira passou por profundas 
transforrnacoes decorrentes de alteracoes constitucionais, legais e jurisprudenciais, 
tornando diversos dispositivos do atual Estatuto incompativeis com a ordem jurf dica 
vigente. 

Verifica­se, por exemplo, que a leglslacao municipal ainda preve institutes atualmente 
incompativeis com a Constituicao Federal, como a ascensao funcional, transforrnacao de 
cargos e estagio probat6rio de dois anos, institutos superados pelas alteracces 
introduzidas pela Emenda Constitucional nQ 19/1998 e pela evolucao da [urisprudencia 
do Supremo Tribunal Federal. 

Alern disso, o Estatuto vigente nao contempla diversos temas indtspensaveis a moderna 
gestao publics. dentre eles: 

../ protecao de dados pessoais; 

../ integridade administrativa; 
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../ prevencao ao assedio moral e sexual; 

../ processo administrativo eletronico: 

../ governo digital; 

../ teletrabalho; 

../ avaliacao peri6dica de desempenho; 

../ politicas de saude e seguranc;a do servidor; 

../ inclusao e acessibilidade; 

../ transparencia administrativa; 

../ mecanismos modernos de responsabilizacao funcional. 

A ausencia dessas normas compromete a seguranca jurfdica da Adrninistracao Publica e 
dificulta a adequada gestao de pessoal. 

O novo Estatuto perrnitira: 

./ atualizacao do regime jurfdico dos servidores; 

../ fortalecimento da seguranca jurfdica; 

../ adequacao as normas constitucionais; 

../ melhoria da gestao publics: 

../ valorizacao dos servidores municipais; 

../ reducao da judicializacao de conflitos funcionais; 

../ rnoderruzacao da Adrninistracao Municipal. 

Por essas raz5es, revela-se plenamente recornendavel que o Peder Executive promova a 
elaboracao de um novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. 

FUNDAMENTA9\0 JURIDICA E EXPOSl9\0 DOS MOTIVOS 

Exposi�ao de motivos para revogacao e 
apresentacao de um novo PL que vise instituir 
o Estatuto do Servidor do municipio de 
Santana do cariri, dentro das normativas e 
legislacao vigente. 

Objeto 

Analise da Lei Municipal nQ 357 /1997, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos 
Municipais, para verificar sua conformidade com a Constituicao Federal de 1988, 
Emendas Constitucionais posteriores, legislacao infraconstitucional e entendimento 
consolidado dos Tribunais Superiores. 
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I - CONCLUSAO PRELIMINAR 

Ap6s analise inicial do Estatuto, verifica-se que a Lei nQ 357 /1997 foi elaborada com forte 
inspiracao na Lei Federal nQ 8.112/1990 em sua redacao originaria, anterior as principais 
reformas administrativas e previdenciarias ocorridas nas ultimas decadas, 

Assim, observa-se que diversos dispositivos: 

./ foram revogados tacitamente; 

./ perderam eficacia: 

./ tornaram-se incompativeis com a Constitulcao Federal; 

./ utilizam institutos declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal; 

./ deixam de regulamentar rnaterias atualmente indispensavels a adrninistracso 
publica moderna. 

Diante desse cenario, a alteracao pontual da lei mostra-se insuficiente, sendo 
recornendavel sua revogacao integral ea elaboracao de um novo Estatuto. 

II - PRINCIPAIS INCONFORMIDADES IDENTIFICADAS 

1. Estagio probat6rio 

O Estatuto preve estagio probat6rio de 2 anos. 

Problem a 

Ap6s a Emenda Constitucional nQ 19/1998, o art. 41 da Constitulcao Federal passou a 
estabelecer que a estabilidade e adquirida ap6s 3 a nos de efetivo exercicio, condicionada 
a avaliacao especial de desempenho. 

Portanto: 

./ o prazo de 2 anos esta incompativel com a Constitutcao: 

./ toda a sisternatica de avaliacao precisa ser reescrita. 

Situacao: incompatibilidade constitucional. 

2. Estabilidade 

O art. 22 preve estabilidade ap6s dois anos de exerdcio. 

Atualmente a Constituicao determina: 

./ 3 anos de efetivo exerdcio; 

./ avaliacao especial de desempenho. 
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Necessita atualizacao integral. 

3. Ascensao funcional 

O Estatuto preve: 

./ ascensao: 

./ promocao: 

./ transforrnacao: 

./ acesso. 

Esses institutos aparecem em diversos dispositivos. 

Problema 

A ascensao funcional foi considerada incompativel com o art. 37, II, da Constttulcao 
Federal, por permitir investidura em cargo diverso sem concurso publico. 

Necessana exclusao completa do instituto. 

4. Transferencia coma forma de provimento 

O art. 8 preve a transferencia como forma de provimento de cargo. 

Esse instituto tarnbern foi superado pelo ordenamento constitucional. 

Deve ser substitufdo pelas formas atualmente admitidas pela Constituicao e pela 
leglslacao aplicavel. 

5. Transformar;ao de cargos 

O Estatuto permite que servidor passe de cargo de nfvel fundamental para nfvel medic 
ou superior por transforrnacao funcional. 

Esse mecanismo viola o prindpio do concurso publico. 

Necessaria revogacao. 

6. Terminologia ultrapassada 

Foram identificadas expressoes incompativeis com a legislacao atual, tais como: 

./ "portador de deftciencia": 

./ "excepcional"; 

./ "atividade danosa"; 

./ outras expressoes que deverao ser substitufdas pela terminologia adotada pela 
Lei Brasileira de lnclusao (Lei nQ 13.146/2015). 
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7. Ausencia de protecao de dados 

O Estatuto nao possui qualquer disciplina sobre: 

,.;' tratamento de dados pessoais; 
,.;' dever de sigilo digital; 
,.;' compartilhamento de lnforrnacoes: 
,.;' responsabilidade pelo tratamento de dados. 

Hoje essas materias sao disciplinadas pela Lei Geral de Protecao de Dados (Lei nQ 
13. 709/2018). 

8. Ausencia de regras sobre assedio 

O Estatuto nao trata: 

,.;' assedio moral; 
,.;' assedio sexual; 
,.;' violencia institucional; 
,.;' discrirninacao. 

Hoje praticamente todos os novos estatutos municipais possuem capitulo proprio sobre 
essas materias. 

9. Processo Administrativo Disciplinar 

Embora exista disciplina sobre PAD, ela necessita atualizacao para: 

,.;' observancia expressa do contraditorlo: 
,.;' ampla defesa; 
,.;' proporcionalidade; 
,.;' rnotivacao das decisoes: 
,.;' utilizacao de meios eletrorucos: 
,.;' nulidades processuais; 
,.;' impedimentos e suspeic;5es. 

10. Previdencia 

Todo o capitulo referente a aposentadoria esta desatualizado diante da Emenda 
Constitucional nQ 103/2019. 

111 - MATERIAS AUSENTES NO ESTATUTO 

O Estatuto de 1997 nao contempla temas atualmente essenciais para a adrninistracao 
publica, entre eles: 
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./ teletrabalho; 

./ trabalho hlbrido: 

./ banco de horas; 

./ controle eletronico de jornada; 

./ protecao de dados pessoais; 

./ programa de integridade; 

./ conflito de interesses; 

./ ccdigo de etica do servidor; 

./ acessibilidade; 

./ inclusao da pessoa com deficlencia: 

./ saude mental do servidor; 

./ prevencao ao assedio moral; 

./ prevencao ao assedio sexual; 

./ processo administrative eletr6nico; 

./ gestao documental digital; 

./ avaliacao periodica de desempenho; 

./ transparencia ativa; 

./ governo digital. 

QUADRO COMPARATIVO TECNICO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES 

Lei Municipal n2 357 /1997 x Proposta de Atualiza�ao 

Dispositivo da Lei n2 Situa�o ldentificada Fundamentacao Proposta 
357/1997 

Arts. SQ a 10 - Utiliza a expressao Constituicao Federal, Atualizar a 
Requisitos de "pessoas portadoras art. 37, II; Lei nQ terminologia para 
investidura e de deficiencia" e 13.146/2015 (Lei "pessoa com 
provimento preve ascensao e Brasileira de lnclusao]. deficiencia" e excluir 

acesso como formas referencias a ascensao 
de desenvolvimento e acesso 
funcional. incompativeis com 0 

concurso publico. 
Art. 8Q - Formas de lnclui ascensao e Constttuicao Federal, Manter apenas as 
provimento transferencia como art. 37, II. formas de provimento 

form as de compativeis com a 
provimento. ordem constitucional. 
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Art. 17 Preve 
funcional. 

ascensao Art. 37, 
Constitu i�ao. 

II, da Revogacao. 

Arts. 20 e 21- Estagio Preve prazo de 24 Constituicao Federal, 
probat6rio meses. art. 41, com redacao 

da EC nQ 19/1998. 

Alterar para 3 anos, 
disciplinando 
avaliacao peri6dica de 
desempenho por 
cornissao especffica. 

Art. 22 - Estabilidade Concede estabilidade Constituicao Federal, Atualizar para 
ap6s dois anos. art. 41. estabilidade ap6s tres 

a nos de efetivo 
exercfcio, 
condicionada a 
avaliacao especial de 
desempenho. 

Arts. 24 a 29 - Preve institutes Art. 37, II, da 
Ascensao, promocao, incompativeis com a Constitulcao Federal. 
transformacao e Constituicao. 
transferencia 

Revogar 
integralmente esse 
capftulo e disciplinar 
progressao e 
prornocao apenas no 
Plano de Cargos e 
Carreiras. 

Art. 30 - Reversao Estabelece idade Alteracoes 
constitucionais 
posteriores 
legislacao 
previdenciaria. 

Atualizar conforme a 
leglslacao 

e previdenciaria vigente 
e regras do regime 
aplicavel ao 
Municfpio. 

maxima de 70 anos. 

Arts. 44 a 63 - Diversas vantagens Constitulcao Federal, Revisar 
Direitos, vencimentos dependem de Lei Complementar nQ integralmente, 
e vantagens atualizacao e 101/2000 e legislacao preservando direitos 

compatibllizacao com correlata. constitucionais e 
a legislacao atual. adequando vantagens 

as normas vigentes. 
Art. 48 Limita a rernuneracao Constitulcao Federal, 

a percentual do art. 37, XI. 
subsfdio do Prefeito. 
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Art. 63 
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Preve incorporacao de Regime juridico atual Revisao conforme 
gratificacao por e reformas legislacao vigente e 
quintos. administrativas. decis6es judiciais 

apllcaveis. 
Arts. 113 a 178 - Estrutura adequada, 
Regime disciplinar e porern sem previsao 
PAD de processo 

eletronico, 
impedimento, 
suspelcao, mediacao, 
integridade e 
protecao de dados. 

Constituicao Federal, 
art. 52, LIV e LV; Lei n2 
13. 709/2018. 

Modernizar todo o 
procedimento 
disciplinar. 

Arts. 179 a 183 - 
Contratacao 
ternporaria 

Utiliza a expressao 
"locacao de services" 
e regras 
desatualizadas. 

Constituicao Federal, Adequar ao regime de 
art. 37, IX. contratacao 

temporaria por 
excepcional interesse 
publico, mediante 
processo seletivo 
simplificado. 

Art. 192 Vincula os servidores Deve 
ao Regime Geral de realidade 
Previdencia Social. previdenciaria 

Municipio e a 
103/2019. 

a Atualizar conforme o 
regime previdenciario 

do vigente (RGPS OU 

RPPS). 

refletir 

Alern da atualizacao dos dispositivos existentes, o novo Estatuto devera contemplar 
capitulos especificos sobre: 

./ principios da Adrninistracao Publics e governance: 

./ ettca e integridade publica: 

./ protecao de dados pessoais (LGPD); 

./ prevencao e combate ao assedio moral e sexual; 

./ diversidade, inclusao e acessibilidade; 

./ teletrabalho e trabalho hibrido; 

./ processo administrativo eletronico: 

./ avaliacao peri6dica de desempenho; 

./ saude. seguranca e qualidade de vida do servidor; 

./ capacitacao e desenvolvimento funcional; 

./ gestao por cornpetencias: 
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./ conflito de interesses e deveres de transparencia: 

./ ouvidoria e canais de deruincia. 

A presente lndicacao encontra fundamento, dentre outros, nos seguintes dispositivos: 

Constttuicao Federal 

./ art. 37; 

./ art. 39; 

./ art. 41; 

./ art. 169. 

Emendas Constitucionais 

./ EC nQ 19/1998; 

./ EC nQ 20/1998; 

./ EC nQ 41/2003; 

./ EC nQ 47 /2005; 

./ EC nQ 103/2019. 

Legislacao Federal 

./ Lei Complementar nQ 95/1998; 

./ Lei Complementar nQ 101/2000; 

./ Lei nQ 8.429/1992 (com alteracoes promovidas pela Lei n2 14.230/2021); 

./ Lei nQ 12.527 /2011; 

./ lei nQ 13.146/2015; 

./ Lei nQ 13.460/2017; 

./ Lei nQ 13.709/2018; 

./ lei nQ 14.133/2021. 

A atualizacao do Estatuto representa importante instrumento de fortalecimento 
institucional do Municipio, proporcionando maior seguranca juridica tanto para a 
Adrninistracao quanto para seus servidores. 

lmporta ressaltar que a iniciativa legislativa para instituir ou alterar o regime juridico dos 
servidores publicos e privativa do Chefe do Poder Executivo, razao pela qual esta 
proposicao possui natureza exclusivamente indicativa, respeitando integralmente o 
principio da separacao dos Poderes. 

Diante do exposto, indica-se ao Excelentfssimo Senhor Prefeito Municipal que determine 
a elaboracao de anteprojeto de lei visando instituir novo Estatuto dos Servidores 
Publicos Municipais, revogando integralmente a Lei Municipal nQ 357 /1997, adequando 
o regime juridico municipal as normas constitucionais e legais vigentes. 
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Segue em anexo sugestao de texto, com o anteprojeto do Estatuto do Servidor, em 
conformidade com a legislac;ao e normativas vigentes. 

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Santana do Cariri, 5 de agosto 

__g:���� ··- '��- �o 
Vereador 
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ANTEPROJETO DE LEI N° /2026 

lnstitui o Estatuto dos Servidores Publicos 
do Munidpio de Santana do Cariri-CE, 
revoga a Lei Municipal nQ 357 /1997 e da 
outras providencias. 

TITULO I 
DAS DISPOSl<;OES PRELIMINARES 

CAPITULO I 
DO REGIME JURIDICO 

Art. 1Q Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do 
Munidpio de Santana do Cariri- CE, apllcavel aos servidores da Adrninistracao Publlca 
Direta, das autarquias e das fundac;:5es publicas municipais. 

Art. 2Q O regime juridico disciplinado por esta Lei observara os prindpios 
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiencia, 
supremacia do interesse publlco, seguranc;:a juridica, transparencia, razoabilidade, 
proporcionalidade, boa-fe administrativa, acessibilidade, inclusao e dignidade da pessoa 
humana. 

Art. 3Q Para os fins desta lei considera-se: 

I - Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico: 

II - Cargo publico: conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas 
na estrutura administrativa; 

Ill - Cargo efetivo: aquele provido mediante concurso publico: 

IV - Cargo em cornissao: aquele destinado as atribuicdes de direcao, 
chefia e assessoramento; 

V - Func;:ao de confianc;:a: funcao exercida exclusivamente por servidor 
ocupante de cargo efetivo; 

VI - Rernuneracao: vencimento acrescido das vantagens pecuniarias 
permanentes estabelecidas em lei; 
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VII - Vencimento: retribuicao pecuniaria fixada em lei para o cargo 
publico, 

Art. 4Q O servidor publico exercera suas atribuicoes visando 
exclusivamente ao interesse publlco, observando os prindpios da etica, da eficiencia, da 
economicidade, da transparencia e da responsabilidade administrativa. 

Art. SQ A Adrnlntstracao Publica adotara 
valorizacao, capacltacao, qualificacao profissional, 
desenvolvimento funcional dos servidores publicos. 

politicas permanentes de 
saude ocupacional e 

CAPfTULO II 

DOS CARGOS PUBLICOS 

Art. 6Q Os cargos publlcos sao acessfveis aos brasileiros e aos estrangeiros, 
na forma da Constituicao Federal e da legislacao aplicavel, 

Art. 7Q Os cargos classificam-se em: 

I - Efetivos; 

II- Em comissao. 

Art. 8Q As funcoes de confianca serao exercidas exclusivamente por 
servidores ocupantes de cargos efetivos. 

CAPITULO Ill 
DO CONCURSO PUBLICO 

Art. 9Q A investidura em cargo efetivo depende de aprovacao previa em 
concurso publico de provas ou de provas e tftulos, observada a ordem de classificacao e 
o prazo de validade previsto no edital. 

Art. 10. O concurso publico tera validade de ate dois anos, podendo ser 
prorrogado uma unica vez, por igual perfodo. 

Art. 11. O edital do concurso estabelecera: 

I - Requisites para investidura; 

II - Nurnero de vagas; 

Ill - Ccnteudo prograrnatico: 
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IV - Criterios de avallacao: 

V - Cronograma; 

VI -Criterios de desempate; 

VII- PoHtica de inclusao e reserva de vagas, conforme a legislai;ao vigente. 

Art. 12. E assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiencia e aos 
demais grupos beneficiaries de acoes afirmativas, nos percentuais e condicoes 
estabelecidos em lei. 

Art. 13. 0 Munidpio podera realizar concursos regionalizados, sempre 
que a natureza das atividades justificar. 

CAPITULO IV 
DA INVESTIDURA 

Art. 14. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico: 

I - Nacionalidade, na forma da Constituicso Federal; 

II - Gozo dos direitos politicos; 

Ill - Oultacao com as obrigacoes militares e eleitorais, quando exigivel; 

IV - Nivel de escolaridade exigido para o cargo; 

V - Apndao ffsica e mental; 

VI - ldade minima prevista em lei; 

VII - lnexistencia de impedimento legal para o exerdcio do cargo. 

Art. 15. A cornprovacao dos requisitos sera exigida na forma do edital e 
da legislacao aplicavel, 

CAPITULO V 
DA ACESSIBILIDADE EDA INCLUSAO 

Art. 16. O Munidpio promovera polfticas permanentes de inclusao, 
acessibilidade e igualdade de oportunidades para servidores com deficiencia. 

Art. 17. Nenhum servidor sofrera discrirninacao em razao de deficiencia, 
origem, raca, cor, sexo, identidade de genero, ortentacao sexual, religiao, idade ou 
qualquer outra condicao protegida pela Constituicao Federal e pela legistacao. 
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Art. 18. Os predios publicos, sistemas informatizados e ambientes de 
trabalho deverao observar as normas de acessibilidade. 

CAPfTULO VI 
DOS DIREITOS FUNDAMENTAi$ DO SERVIDOR 

Art. 19. Sao assegurados ao servidor publico municipal, alern dos direitos 
previstos na Constituicao Federal: 

1-Ambiente de trabalho seguro; 

II - Respeito a dignidade da pessoa humana; 

Ill - Protecao contra qualquer forma de assedio: 

IV - Capacitacao permanente; 

V - Tratamento lsonornico: 

VI -Acesso as inforrnacoes funcionais; 

VII - Protecao de seus dados pessoais. 

Art. 20. A Adrninistracao Publica devera promover programas 
permanentes de valorizacao do servidor, qualidade de vida no trabalho e prevencao de 
doencas ocupacionais. 

CAPfTU LO VII 
DOS PRINCf PIOS DA GESTAO DE PESSOAS 

Art. 21. A polftica de gestao de pessoas observara: 

I- Merito: 

11 - Eficiencia: 

Ill - Transparencia: 

IV - Desenvolvimento profissional; 

V - Avaliacao de desempenho; 

VI - Planejamento estrategico: 

VII - lnovacao administrativa. 
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Art. 22. A capacitacao dos servidores sera considerada investimento 
permanente da Adrninistracao Publica. 

Art. 23. 0 Munidpio podera instituir programas de desenvolvimento de 
lideranc;:as, forrnacao continuada e aperfeic;:oamento tecnico. 

Art. 24. A Administracao Publica incentivara a inovacao, a transformacao 
digital e a melhoria continua dos servic;:os publicos, 

CAPITULO VIII 
DA ETICA PUBLICA 

Art. 25. O servidor exercera suas func;:6es observando elevados padr6es 
eticos, de probidade, lealdade institucional e respeito ao interesse publico. 

Art. 26. 0 Munidpio podera instituir C6digo de Etica dos Servidores 
Publicos por ato normativo espedfico. 

Art. 27. E dever do servidor comunicar irregularidades de que tenha 
conhecimento em razao do cargo, assegurada protecao contra retaliac;:6es, na forma da 
regularnentacao municipal. 

CAPITULO IX 
DA PROTE<;AO DE DADOS 

Art. 28. O tratamento de dados pessoais no arnblto da Adrnlnistracao 
Publica observara a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de 
Dados Pessoais), ea regularnentacao municipal. 

Art. 29. 0 servidor e responsavel pela guarda, confidencialidade e 
utillzacso adequada das lnformacoes as quais tiver acesso em razao do cargo. 

Art. 30. O acesso a sistemas informatizados sera restrito as atribuic;:6es do 
servidor, observadas as normas de seguranc;:a da inforrnacao. 

CAPfTULO X 
DA MODERNIZA(AO ADMINISTRATIVA 

Art. 31. A Administracao Publica prornovera a transformacao digital dos 
services publicos, observadas a efictencia, a seguranca da inforrnacao ea acessibilidade. 
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Art. 32. Os processes administrativos poderao tramitar em meio 
eletronico, na forma de regulamento. 

Art. 33. Os atos administrativos poderao ser praticados por meio 
eletronico, com utilizacao de assinatura eletronica admitida pela legislacao. 

CAPfTUlO XI 
DA GOVERNAN<;A PUBLICA 

Art. 34. A gestao publica municipal observara prindpios de governance, 
gestao de riscos, integridade, transparencia e controle interno. 

Art. 35. 0 Munidpio podera instituir programas de integridade destinados 
a prevencao da corrupcao e ao fortalecimento da etica publica. 

CAPfTUlO XII 
DA PARTICIPA<;AO DO SERVIDOR 

Art. 36. A Administracao incentivara a participacao dos servidores na 
forrnulacao de politicas de gestao de pessoas e na melhoria dos services publicos. 

Art. 37. Poderao ser instituldos programas de sugest6es, inovacao e 
melhoria continua, com criterios objetivos definidos em regulamento. 

CAPfTUlO XIII 
DAS DISPOSl<;OES GERAIS 

Art. 38. Os direitos previstos nesta lei nao excluem outros assegurados 
pela Constituicao Federal, pela lei Organica do Munidpio e por legtslacao especifica. 

Art. 39. A interpretacao desta lei observara os principios da protecao ao 
interesse publico, da seguranca jurfdica e da boa adminlstracao. 

Art. 40. E vedada a aplicacao de norma administrativa que implique 
discrirninacao ou restrlcao de direitos sem previsao legal. 

Art. 41. O Munidpio prornovera a revisao peri6dica das politicas de gestao 
de pessoas. 

Art. 42. Os orgaos municipals deverao manter atualizados os 
assentamentos funcionais dos servidores. 
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Art. 43. Os registros funcionais poderao ser mantidos em formato fisico 
ou eletronico, observadas as normas de seguranca da informacao. 

Art. 44. 0 servidor devera manter atualizados seus dados cadastrais 
perante a Admlnistracao. 

Art. 45. O Munidpio prornovera acoes de educacao para a cidadania, etica 
e service publico. 

Art. 46. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente, 
observado o ordenamento juridico vigente. 

Art. 47. A aplicacao desta Lei observara a legislacao previdenciaria vigente 
e as normas espedficas do regime adotado pelo Munidpio. 

Art. 48. As normas deste Estatuto serao complementadas, quando 
necessario, por regulamentos editados pelo Chefe do Poder Executivo, respeitada a 
reserva legal. 

Art. 49. Fica vedada a interpretacao extensiva de normas restritivas de 
direitos dos servidores, salvo quando expressamente autorizada por lei. 

Art. 50. Este Estatuto constitui a norma geral do regime juridico dos 
servidores publicos municipais, aplicando-se subsidiariamente as leis especfficas no que 
com elas for compativel. 

TITULO II 
DO PROVIMENTO, DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBAT6RIO, DA 

ESTABILIDADE EDA VACANCIA 

CAPITULO I 
DO PROVIMENTO 

Art. 51. Sao formas de provimento de cargo publico: 

I - Nomeacao: 

II - Readaptacao: 

Ill - Reversao: 

IV - Aproveitamento; 

V - Reintegracao: 
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VI - Reconducao. 

Art. 52. E vedado o provimento derivado que importe investidura em 
cargo diverso daquele para o qual o servidor foi aprovado em concurso publico, 
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na Constituicao Federal. 

Art. 53. O provimento dos cargos publicos observara rigorosamente: 

I - A existencia de vaga; 

II - A previsao orcarnentarla: 

Ill - A disponibilidade financeira; 

IV -A autorizacao da autoridade competente. 

Art. 54. Nenhuma norneacao produzira efeitos antes da publicacao do 
respectivo ato. 

Art. 55. A investidura ocorrera mediante posse. 

Se�ao I 
Da Norneacao 

Art. 56. A norneacao far-se-a: 

I - Em carater efetivo, quando decorrente de aprovacao em concurso 
publico: 

II - Em comissao, para cargos de direcao, chefia e assessoramento. 

Art. 57. A nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao 
dos candidatos aprovados. 

Art. 58. 0 candidato nomeado devera comprovar os requisitos legais para 
investidura. 

Art. 59. O ato de norneacao sera publicado no 6rgao oficial do Municipio. 

Art. 60. E vedada a nomeacao de candidato que nao preencha os 
requisitos previstos em lei e no edital do concurso. 

CAPfTULO II 
DA POSSE 
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Art. 61. Posse e a aceitacao formal das atribuicoes, deveres e 
responsabilidades inerentes ao cargo publico. 

Art. 62. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da 
publicacao da nomeacao, 

§ 12 O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, 
mediante requerimento justificado. 

§ 2Q A ausencia de posse implicara a perda dos efeitos da nomeacao. 

Art. 63. A posse dependera de: 

I - Apresentacao da docurnentacao exigida; 

II - Declaracao de bens e valores; 

Ill - Declaracao sobre acumulacao de cargos; 

IV - lnspecao rnedica oficial. 

Art. 64. No ato da posse o servidor prestara compromisso de fiel 
cumprimento da Constituicao Federal, da Lei Organica do Munidpio e deste Estatuto. 

' CAPfTULO Ill 
DO EXERCICIO 

Art. 65. Exercicio e o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo. 

Art. 66. O servidor entrara em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias ap6s 
a posse. 

Art. 67. O nao inicio do exerdcio no prazo legal implicara exoneracao. 

Art. 68. O exercicio podera ocorrer em unidade diversa daquela 
inicialmente prevista, por necessidade do service. 

Art. 69. O infcio, interrupcao e reinfcio do exerdcio serao registrados no 
assentamento funcional. 

CAPITULO IV 
DO ESTAGIO PROBAT6RIO 
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Art. 70. O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio 
probat6rio de 3 (tres) anos de efetivo exerdcio. 

Art. 71. Durante o estagio probat6rio serao avaliados: 

I - Assiduidade; 

II - Disciplina; 

Ill - Responsabilidade; 

IV - Produtividade; 

v - Eficlencia: 

VI - lniciativa; 

VII - Comprometimento institucional; 

VIII - Capacidade de trabalho em equipe. 

Art. 72. A avaliacao sera realizada por Cornissao Permanente de Avaliac;ao 
de Desempenho. 

Art. 73. O servidor tera acesso aos resultados das avaliacdes, podendo 
apresentar manifestacao e recurso. 

Art. 74. A reprovacao dependera de decisao motivada, assegurados o 
contradit6rio ea ampla defesa. 

Art. 75. Concluido o estaglo probat6rio com aprovacao, o servidor 
adquirira estabilidade. 

CAPITULO V 
DA ESTABILIDADE 

Art. 76. O servidor nomeado para cargo efetivo adquirira estabilidade 
ap6s tres anos de efetivo exercicio e aprovacao em avallacao especial de desempenho. 

Art. 77. O servidor estavel somente perdera o cargo: 

I - Por sentenc;a judicial transitada em julgado; 

II - Mediante processo administrativo disciplinar; 

Ill - Mediante procedimento de avaliacao peri6dica de desempenho, na 
forma de lei complementar, observado o art. 41, § 12, 111, da Constituicao Federal; 
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IV - Nas hip6teses constitucionais de reducao de despesas com pessoal. 

Art. 78. A estabilidade nao impede a responsabllizacao administrativa, 
civil e penal do servidor. 

CAPITULO VI 
DA READAPTA<;:AO 

Art. 79. Readaptacao ea investidura do servidor em cargo compatfvel com 
tirnitacao ffsica ou mental superveniente, comprovada por junta medica oficial. 

Art. 80. A readaptacao ocorrera preferencialmente em cargo de 
atribuicoes compativeis, sem reducao da rernuneracao quando garantida pela legislacao 
aplicavel. 

CAP ITU LO VII 
DA REVERSAO 

Art. 81. Reversao e o retorno a atividade do servidor aposentado, 
observado o regime previdenciarlo aplicavel ea legislacao vigente. 

Art. 82. A reversao dependera da existencia de cargo vago e da 
dernonstracao da capacidade laborativa, quando exigivel. 

CAPITULO VIII 
DO APROVEITAMENTO 

Art. 83. O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado 
em cargo compativel. 

Art. 84. O aproveitamento observara a compatibilidade entre as 
atribuicoes do cargo anteriormente ocupado e o novo cargo. 

CAPfTULO IX 
DA REINTEGRA<;:AO 

Art. 85. Reintegrac;ao e a reinvestidura do servidor estavel no cargo 
anteriormente ocupado quando invalidada sua demissao por decisso administrativa ou 
judicial. 

Art. 86. O servidor reintegrado sera ressarcido de todas as vantagens a 
que teria direito durante o afastamento. 
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CAPITULO X 
DA RECONDU<;AO 

Art. 87. Reconducao e o retorno do servidor estavel ao cargo 
anteriormente ocupado em razao de: 

I - Reprovacao em estagio probat6rio relativo a outro cargo; 

II - Reintegracao do anterior ocupante. 

CAPfTULO XI 
DA REMO<'.;AO 

Art. 88. Rernocao e o deslocamento do servidor entre unidades 
administrativas, sem alteracao do cargo. 

Art. 89. A rernocao podera ocorrer: 

I - De offcio; 

II -A pedido; 

Ill - Por permuta, quando admitida em regulamento. 

Art. 90. A rernocao observara o interesse publico, a rnotivacao do ato e, 
quando cabfvel, crlterios objetivos definidos em regulamento. 

CAP ITU LO XII 
DA REDISTRIBUl<'.;AO 

Art. 91. Redistribuicao e o deslocamento do cargo efetivo para outro 
orgao da Adrnlntstracao Municipal, observado o interesse publico, 

Art. 92. A redistribuicao dependera de equivalencia de atribuicoes, 
rernuneracao e requisites para investidura. 

CAPITULO XIII 
DA SUBSTITUl<'.;AO 

Art. 93. Os ocupantes de cargos de direcso, chefia e assessoramento terao 
substitutos designados na forma do regulamento. 
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Art. 94. O substitute respondera pelas atrlbuicoes do titular durante seus 
afastamentos e impedimentos legais. 

CAPfTULO XIV 
DAVACANCIA 

Art. 95. A vacancia do cargo decorrera de: 

I - Exoneracao: 

II - Demissao: 

Ill - Aposentadoria; 

IV - Falecimento; 

V - Posse em outro cargo inacumulavel. 

Art. 96. A exoneracao dar-se-a: 

I-A pedido; 

II - De oficio, nas hip6teses previstas em lei. 

Art. 97. A demissao sera aplicada exclusivamente ap6s processo 
administrative disciplinar ou sentence judicial, conforme o caso. 

Art. 98. A aposentadoria observara o regime previdenclario adotado pelo 
Municipio ea legislacao constitucional e infraconstitucional vigente. 

Art. 99. 0 falecimento extingue automaticamente o vinculo funcional. 

Art. 100. A vacancia sera declarada pela autoridade competente mediante 
publicacao do respective ato. 

TfTULO Ill 
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS EDA JORNADA DE TRABALHO 

CAPITULO I 
DAS DISPOSl�OES GERAIS 

Art. 101. Sao assegurados aos servidores publicos municipais os direitos 
previstos na Constituicao Federal, na lei Organica do Munidpio, neste Estatuto e na 
legislacao espedfica. 
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Art. 102. Nenhuma vantagem pecuniaria sera concedida ou majorada sem 
autorizacso legal especifica e previa dotacso orcarnentaria. 

Art. 103. A Admlnistracao Publica observara, na gestao de pessoal, os 
principios da valorizacao do servidor, da eficiencla. da economicidade e da 
responsabilidade fiscal. 

CAPrTULO II 
DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 104. A jornada de trabalho sera fixada em lei especifica para cada 
cargo, observados os limites constitucionais e a natureza das atrlbuicoes. 

Art. 105. A jornada podera ser cumprida em regime: 

I - Presencial; 

II - Hfbrido; 

Ill - Teletrabalho, quando autorizado. 

Art. 106. A alteracao da jornada dependera de previsao legal e interesse 
publico. 

Art. 107. 0 controle de frequencia podera ser realizado por sistema 
eletr6nico, biornetrico ou outro meio oficialmente instituido. 

Art. 108. 0 servidor devera registrar diariamente sua frequencia, 
ressalvadas as hip6teses previstas em regulamento. 

Art. 109. O descumprimento injustificado da jornada sujeitara o servidor 
as sancoes previstas neste Estatuto. 

CAPfTULO III 
DO TELETRABALHO 

Art. 110. O teletrabalho podera ser autorizado pela Adrninistracao 
quando compativel com as atribuicoes do cargo. 

Art. 111. A autorizacao dependera: 

I - Do interesse publico: 
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II - Da viabilidade tecnica: 

Ill - Do cumprimento de metas; 

IV - Da inexistencia de prejuizo ao atendimento da populacao. 

Art. 112. 0 teletrabalho podera ser revogado a qualquer tempo por 
necessidade do service. 

Art. 113. 0 servidor em teletrabalho permanece submetido aos deveres 
funcionais previstos neste Estatuto. 

CAPITULO IV 
DA REMUNERA<;AO 

Art. 114. Rernuneracao e o vencimento do cargo efetivo acrescido das 
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei. 

Art. 115. Nenhum servidor percebera rernuneracao inferior ao salario 
mini mo nacional, observada a jornada correspondente. 

Art. 116. A rernuneracao observara o teto constitucional aplicavel ao 
Munidpio. 

Art. 117. E vedada a reducao nominal da rernuneracao, ressalvadas as 
hip6teses previstas na Constituicao Federal. 

CAPITULO V 
DO VENCIMENTO 

Art. 118. Vencimento ea retribuicao pecuniaria fixada em lei para o cargo 
publico, 

Art. 119. 0 pagamento sera efetuado ate o ultimo dia util de cada mes, 
salvo motivo de forca maior devidamente justificado. 

Art. 120. O atraso injustificado no pagamento da rernuneracao sujeitara a 
Administracao as consequencias legais cabiveis. 

CAPfTULO VI 
DAS INDENIZA<;OES 

Art. 121. Constituem indenlzacoes: 

I - Ajuda de custo; 
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II - Diaries: 

111- tndenizacao de transporte; 

IV - Ressarcimento de despesas autorizadas. 

Art. 122. As indenizacoes nao se incorporam a rernuneracao. 

Art. 123. O recebimento indevido de indenlzacao irnplicara restitulcao ao 
erario, assegurado o contradit6rio. 

CAP ITU LO VII 
DAS DI.A.RIAS 

Art. 124. O servidor que se deslocar temporariamente em service fara jus 
ao recebimento de diarias. 

Art. 125. O valor das diarias sera fixado em lei ou regulamento. 

Art. 126. As diarias destinam-se exclusivamente a cobertura de despesas 
extraordinarias com alimentacao, hospedagem e locornocao. 

CAP ITU LO VIII 
DAS GRATIFICA<;OES 

Art. 127. Poderao ser instituidas par lei as seguintes gratificacoes: 

I - Fun<;ao de confianca: 

II - Exerdcio de cargo em cornissao: 

Ill - Desempenho institucional; 

IV - Parncipacao em comissao permanente; 

V - Atuacao em cornissao especial; 

VI - Outras previstas em lei. 

Art. 128. As gratificacoes nao se incorporam aos vencimentos, salvo 
previsao legal expressa e compatfvel com a Constituicao Federal. 

CAPITULO IX 
DOS ADICIONAIS 
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Art. 129. Poderao ser concedidos os seguintes adicionais: 

I - Service extraordinarlo: 

II - Trabalho noturno; 

111- lnsalubridade; 

IV - Periculosidade; 

V - Penosidade, quando prevista em lei espedfica; 

VI -Tempo de service, se previsto em legislacao municipal. 

Art. 130. Os adicionais somente serao pagos enquanto persistirem os 
requisites legais que lhes deram origem. 

CAPITULO X 
DO SERVl<;O EXTRAORDINARIO 

Art. 131. O service extraordinario somente sera autorizado em situacoes 
excepcionais e temporarias. 

Art. 132. A prestacao de service extraordlnario dependera de autorizacao 
previa da autoridade competente. 

Art. 133. 0 pagamento observara o adicional previsto na Constituicao 
Federal e na legislacao municipal. 

CAPfTULO XI 
DO ADICIONAL NOTURNO 

Art. 134. O trabalho realizado no periodo noturno fara jus ao adicional 
previsto em lei. 

Art. 135. Considera-se horario noturno aquele definido na legislacao 
espedfica aplicavel ao service publico municipal. 

CAP ITU LO XII 
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE 

Art. 136. Os servidores que trabalhem em condicoes insalubres ou 
perigosas farao jus ao respective adicional, mediante laudo tecnico elaborado por 
profissional habilitado. 
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Art. 137. E vedada a percepcao cumulativa dos adicionais de 
insalubridade e periculosidade, facultada ao servidor a opcao pelo mais vantajoso, 
quando cabfvel. 

Art. 138. A eliminacao ou neutralizacao das condicoes de risco irnplicara 
a cessacao do pagamento do adicional. 

CAPITULO XIII 
DA GRATIFICA�O NATALINA 

Art. 139. O servidor fara jus a gratificacao natalina correspondente a 
rernuneracao do mes de dezembro. 

Art. 140. A gratificacao natalina sera paga na forma da legislacao aplicavel. 

CAP ITU LO XIV 
DAS FERIAS 

Art. 141. Ap6s cada perfodo de doze meses de efetivo exerdcio, o servidor 
fara jus a trinta dias de ferias remuneradas. 

Art. 142. As ferias poderao ser usufruidas em ate tres perfodos, 
observados os criterios estabelecidos em regulamento e o interesse da Adrnlnistracao. 

Art. 143. E assegurado ao servidor o adicional constitucional de um terco 
sobre a rernuneracao das ferias. 

Art. 144. O infcio das ferias dependera de prograrnacao administrativa, 
observadas as necessidades do service e, sempre que possfvel, a preferencia 
manifestada pelo servidor. 

Art. 145. As ferias somente poderao ser interrompidas por necessidade 
excepcional do servico publico, mediante ato fundamentado da autoridade competente. 

CAPITULO XV 
DO BANCO DE HORAS 

Art. 146. 0 Poder Executivo podera instituir sistema de banco de horas, 
mediante lei espedfica ou regulamento, respeitados os direitos dos servidores e o 
interesse publico. 
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Art. 147. A cornpensacao das horas observara os limites e condlcoes 
estabelecidos em regulamento. 

CAPITULO XVI 
DA SAU DE E SEGURAN(A NO TRABALHO 

Art. 148. O Munidpio desenvolvera polfticas permanentes de prornocao 
da saude, prevencao de acidentes, saude mental e qualidade de vida no trabalho. 

Art. 149. A Administracao adotara medidas preventivas para eliminar ou 
reduzir riscos ocupacionais, fornecendo, quando necessario, equipamentos de protecao 
individual e coletiva. 

Art. 150. O Municipio prornovera acoes permanentes de prevencao ao 
assedio moral, ao assedio sexual, a discrlrninacao, a violencla institucional e a outras 
condutas incompativeis com um ambiente de trabalho digno. 

TITULO IV 
DAS LICEN(AS, DOS AFASTAMENTOS, DAS CONCESSOES E DO DIREITO DE PETl(AO 

CAPfTULO I 
DAS LICEN(AS 

Sec;ao I 
Disposicoes Gerais 

Art. 151. Poderao ser concedidas ao servidor as seguintes licenc;as: 

I - Para tratamento da pr6pria saude: 

II - Por motivo de doenc;a em pessoa da familia: 

Ill -A gestante; 

IV -A adotante; 

V - Paternidade; 

VI - Por acidente em service: 

VII - Para o servic;o militar obrigat6rio; 

VIII - Para atividade polftica; 

IX - Para exercicio de mandate eletivo; 
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X - Para capacitacso: 

XI - Para tratar de interesses particulares; 

XII - Para desempenho de mandato classista; 

XIII - Nas demais hip6teses previstas em lei. 

Art. 152. A licenr;a sera concedida mediante requerimento do servidor, 
salvo quando decorrer de determinacao legal ou de interesse da Admlnistracao. 

Art. 153. A licence podera ser interrompida por motivo de interesse 
publico apenas nos casos expressamente previstos em lei. 

Ser;ao 11 
Da licenr;a para Tratamento da Pr6pria Saude 

Art. 154. Sera concedida licenr;a ao servidor acometido de doenca que o 
incapacite temporariamente para o exerdcio das atribuicoes do cargo. 

Art. 155. A licenca dependera de pericia medics oficial. 

Art. 156. O Munidpio podera celebrar convenios para realizacao das 
pericias medicas. 

Ser;ao III 
Da Licenca por Motivo de Doenr;a em Pessoa da Famflia 

Art. 157. Podera ser concedida licence ao servidor para assistencia a 
conjuge, companheiro, pais, filhos ou dependentes que vivam as suas expensas, 
mediante cornprovacao rnedica. 

Ser;ao IV 
Da ticenca a Gestante 

Art. 158. A servidora gestante sera concedida licenr;a-maternidade pelo 
prazo previsto na Constituicao Federal e na legislacao municipal. 

Art. 159. A licenr;a sera concedida sem prejufzo da rernuneracao. 

Ser;ao v 
Da licenr;a a Adotante 

Art. 160. A servidora ou o servidor adotante fara jus a licenca na forma 
prevista na legislacao aplicavel. 
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Secao VI 
Da tlcenca Paternidade 

Art. 161. 0 servidor fara jus a llcenca paternidade na forma prevista na 
Constituicao Federal e na leglslacao municipal. 

Sec;ao VII 
Da ucenca por Acidente em Servico 

Art. 162. 0 servidor acidentado em service tera direito a llcenca enquanto 
perdurar sua incapacidade laboral, observado o regime prevldenciario aplicavel. 

Sec;ao VIII 
Da ticenca para Capacitacao 

Art. 163. 0 Munidpio podera conceder licenca para capacitacao, 
observados o interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e os criterios definidos 
em regulamento. 

Secao IX 
Da ucenca para Tratar de lnteresses Particulares 

Art. 164. O servidor estavel podera requerer Iicenca para tratar de interesses 
particulares, sem rernuneracao, pelo prazo e nas condicoes estabelecidas em 
regulamento. 

Sec;ao X 
Da Licenca para Mandato Classista 

Art. 165. O servidor eleito para direcao de entidade representativa da 
categoria podera ser licenciado na forma da leglslacao aplicavel. 

CAPITULO II 
DOS AFASTAMENTOS 

Art. 166. 0 servidor podera afastar-se do exercicio do cargo nos casos 
previstos neste Estatuto e em legislacao espedfica. 
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Art. 167. O afastamento para exercfcio de mandato eletivo observara a 
Constituicao Federal. 

Art. 168. 0 afastamento para cursos, treinamentos ou miss5es oficiais 
dependera de autorizacao da autoridade competente. 

Art. 169. 0 servidor afastado continuara vinculado ao regime jurfdico do 
cargo, observadas as hip6teses legais. 

CAPITULO Ill 
DAS CONCESSOES 

Art. 170. Sem prejufzo da remuneracao, podera o servidor ausentar-se do 
service: 

I - Porum dia, para doacao voluntaria de sangue, mediante cornprovacao: 

II - Por ate dois dias, para realizacao de exames preventivos de saude, na 
forma de regulamento; 

Ill - Por oito dias consecutivos em razao de casamento; 

IV - Por oito dias consecutivos em razao de falecimento de c6njuge, 
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados ou irmaos. 

Art. 171. Outras hip6teses de ausencia remunerada poderao ser previstas 
em lei especffica. 

CAPfTULO IV 
DO TEMPO DE SERVl<;O 

Art. 172. A apuracao do tempo de service sera feita em dias, convertidos 
em anos, considerados 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano. 

Art.173. Sera computado como efetivo exercfcio o periodo assim definido 
em lei. 

Art. 174. Nao sera computado como efetivo exercicio o perfodo de 
afastamento quando a lei expressamente assim determinar. 
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CAPfTULO V 
DO DIREITO DE PETl<;AO 

Art. 175. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes 
Publicos em defesa de direito ou interesse legitimo. 

Art. 176. O requerimento sera dirigido a autoridade competente. 

Art. 177. Cabera pedido de reconsideracao e recurse administrative nas 
hip6teses previstas neste Estatuto. 

Art. 178. O direito de peticao sera exercido sem qualquer forma de 
retaliacao. 

CAPITULO VI 
DA ACUMULA<;AO DE CARGOS 

Art. 179. E vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, salvo as 
hip6teses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal. 

Art. 180. O servidor devera declarar, no ato da posse e sempre que 
solicitado, eventual acumulacao de cargos, empregos ou func;6es publicas. 

Art. 181. Verificada acurnulacso ilicita, sera assegurado ao servidor o 
direito de optar por um dos vinculos, observados o contradit6rio ea ampla defesa. 

CAPITULO VII 
DA CESSAO 

Art. 182. O servidor podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade da 
Adrnlnistracao Publica, mediante ato da autoridade competente e observadas as 
condlcoes estabelecidas em lei. 

Art. 183. A cessao podera ocorrer com ou sem onus para o Munidpio, 
conforme previsto em convenio, acordo de cooperacao ou ato especifico. 

CAPITULO VIII 
DA REQUISl<;AO 
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Art. 184. A requisicao de servidor observara a legislacao aplicavel e tera 
carater excepcional. 

Art. 185. 0 tempo de requisicao sera considerado de efetivo exerdcio, 
quando assim previsto em lei. 

CAPITULO IX 
DA DISPONIBILIDADE 

Art. 186. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor 
estavel ficara em disponibilidade remunerada, ate seu adequado aproveitamento, 
observado o disposto na Consntulcao Federal. 

Art. 187. 0 aproveitamento sera obrigat6rio quando houver cargo 
compativel. 

CAPfTULO X 
DA APOSENTADORIA 

Art. 188. A aposentadoria dos servidores observara o regime 
previdenciario adotado pelo Munidpio ea legislacao constitucional e infraconstitucional 
vigente. 

Art. 189. Os beneficios prevldenciarios serao concedidos conforme as 
normas do regime pr6prio ou do Regime Geral de Previdencia Social, conforme o caso. 

CAPITULO XI 
DA ASSISTENCIA AO SERVI DOR 

Art. 190. O Munidpio pcdera desenvolver programas de assistencia a 
saude, bem-estar, qualidade de vida e valorizacao dos servidores, observada a 
disponibilidade orcamentaria. 

Art. 191. A Administracao prornovera a<;6es permanentes de prevencao 
de acidentes, doencas ocupacionais e saude mental. 
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CAPfTULO XII 
DA CAPACITAc;Ao 

Art. 192. A capacitacao permanente constitui dever institucional da 
Administracao Publica. 

Art. 193. 0 Munidpio podera instituir piano anual de capacitacao. 

Art. 194. A parttcipacao em cursos podera ser considerada para fins de 
desenvolvimento funcional, na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Rernuneracao. 

CAPfTULO XIII 
DA AVALIAc;AO DE DESEMPENHO 

Art. 195. A Adrninistracao instituira sistema permanente de avaliacao de 
desempenho funcional. 

Art. 196. A avallacao observara crtterios objetivos, previamente definidos, 
assegurados o contradit6rio ea ampla defesa quando seus resultados puderem produzir 
efeitos desfavoraveis ao servidor. 

programas 
institucional. 

Art. 197. Os resultados da avallacao serao utilizados para orientar 
de capacitacso, aperfeicoamento profissional e desenvolvimento 

CAPITULO XIV 
DAS DISPOSlc;OES COMPLEMENTARES 

Art. 198. A Administracso podera expedir atos normativos 
complementares para disciplinar a execucao deste Tltulo, respeitada a reserva legal. 

Art. 199. Aplicam-se subsidiariamente aos casos omissos os prindpios do 
Direito Administrativo e a legisla<;ao federal pertinente, naquilo que forem compatfveis 
com a autonomia municipal. 

Art. 200. Os direitos e garantias previstos neste Titulo nao excluem outros 
assegurados pela Constitulcao Federal, pela Lei Organica do Munidpio e por legislacao 
espedfica. inclusivo e seguro. 
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TITULO V 
DOS DEVERES, DAS PROIBl(OES, DAS RESPONSABILIDADES E DO REGIME DISCIPLINAR 

CAPITULO I 
DOS DEVERES 

Art. 201. Sao deveres do servidor publico municipal: 

I - Exercer com zelo, eficlencla, responsabilidade e dedicacao as 
atribuicoes do cargo; 

II - Observar a Constituicao Federal, a Constituicao do Estado, a Lei 
Organica do Munidpio e este Estatuto; 

Ill - Cumprir as ordens legais de seus superiores hlerarquicos: 

IV - Tratar com urbanidade os cidadaos e os colegas de trabalho; 

V - Atender ao publico com presteza, respeito e imparcialidade; 

VI - Guardar sigilo sobre assuntos protegidos por lei; 

VII - Zelar pela conservacao do patrirnonio publico: 

VIII - Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder de que 
tiver conhecimento; 

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa; 

X - Utilizar adequadamente os recursos tecnol6gicos da Adrninistracao: 

XI - Observar as normas de protecao de dados pessoais e seguranca da 
lnforrnacao: 

XII - Participar das capacitacoes obrigat6rias promovidas pelo Munidpio. 

CAPfTULO II 
DAS PROIBl�OES 

Art. 202. Ao servidor e proibido: 

I - Valer-se do cargo para obter vantagem indevida; 
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II - Exigir ou receber vantagem em razao das atribuicoes do cargo; 

Ill - Utilizar bens publicos em beneffcio pr6prio ou de terceiros; 

IV - Exercer atividade incompativel com o cargo; 

V - Praticar discrlrninacao de qualquer natureza; 

VI - Praticar assedio moral ou sexual; 

VII - Divulgar inforrnacoes sigilosas; 

VIII - Fraudar registros funcionais; 

IX -Abandonar o servic;:o durante o expediente sem autorizacao: 

X - Utilizar sistemas eletromcos da Adrnirustracao para fins ilicitos. 

CAPITULO Ill 
DAS RESPONSABILIDADES 

Art. 203. 0 servidor responde civil, penal e administrativamente pelos 
atos praticados no exerdcio de suas funcoes. 

Art. 204. As responsabilidades sao independentes entre si, sem prejufzo 
da repercussao prevista em lei. 

Art. 205. A absolvicao criminal somente repercurira na esfera 
administrativa quando reconhecer a inexistencta do fato ou a negativa de autoria. 

CAPITULO IV 
DAS PENALIDADES 

Art. 206. Sao penalidades disciplinares: 

I - Advertencia: 

II - Suspensao: 

Ill - Dernissao: 

IV- Destituicao de cargo em comissao: 

v - Destituicao de funcso de confianc;:a. 
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Art. 207. A aplicacao das penalidades observara: 

I - Gravidade da infracao: 

II - Danos causados ao service publico: 

Ill - Circunstancias agravantes e atenuantes; 

IV - Antecedentes funcionais; 

V - Proporcionalidade e razoabilidade. 

TITULO VI 
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

CAPfTULO I 
DAS DISPOSl<;OES GERAIS 

Art. 208. A apuracao das lnfracoes disciplinares sera realizada mediante 
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurados o devido processo legal, 
o contradit6rio e a ampla defesa. 

Art. 209. Nenhuma penalidade sera aplicada sem regular procedimento 
administrativo, ressalvadas as hip6teses de advertencia decorrentes de sindicancia, 
quando assegurada a defesa. 

CAPITULO II 
DA SINDICANCIA 

Art. 210. A sindicancla destina-se a apuracao preliminar de 
irregularidades. 

Art. 211. A sindicancia podera resultar em: 

I - Arquivamento; 

II - Apllcacao de advertencia, quando cabivel; 

Ill - lnstauracao de processo administrativo disciplinar. 

Rua Dr. Placido Cidade Nuvens, 497, Centro, Santana do Cariri - CE, 
fi Ouvidoria (88) 9 9984 0721 

Correio Eletr6nico: camarasantanadocariri@gmail.com 
Site: camarasantanadocariri.ce.gov.br 

CNPJ: 12.466.355/0001·50 



CAPfTULO III 
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

Art. 212. 0 processo administrativo disciplinar sera conduzido por 
cornlssao composta por tres servidores efetivos estaveis. 

Art. 213. A comissao atuara com independencia e imparcialidade. 

Art. 214. 0 servidor sera citado para apresentar defesa escrita. 

Art. 215. Sera assegurado ao acusado: 

1-Acesso integral aos autos; 

II - Producao de provas; 

Ill - Apresentacao de defesa; 

IV - Assistencia por advogado, se desejar; 

V - tnterposlcao de recurso. 

Art. 216. Encerrada a instrucao, a comissao elaborara relat6rio conclusivo. 

Art. 217. A decisao sera proferida pela autoridade competente mediante 
fundarnentacao expressa. 

CAPITULO IV 
DOS RECURSOS 

Art. 218. Da decisao cabera recurso administrativo no prazo de quinze dias 
utels. 

Art. 219. 0 recurso sera apreciado pela autoridade hierarquicamente 
superior, quando houver. 

CAPfTULO V 
DA REVISAO 

Art. 220. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo 
diante de fatos novos capazes de demonstrar a inocencta do servidor ou a inadequacao 
da penalidade. 
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TITULO VII 
DA ETICA, DA INTEGRIDADE EDA PROTE<;AO AO SERVIDOR 

CAPfTULO I 

Art. 221. O Municipio adotara programas permanentes de integridade 
publics. 

Art. 222. A Adrninistracao desenvolvera ac;6es de prevencao a corrupcao. 

Art. 223. Sera estimulada a cultura da etica no service publico. 

CAPfTULO II 
DO COMBATE AO ASSEDIO 

Art. 224. E dever da Adrnlnistracao prevenir e combater o assedio moral. 

Art. 225. Tarnbern constitui dever institucional prevenir e combater o 
assedio sexual. 

Art. 226. O denunciante de boa-fe sera protegido contra retaliac;6es, na 
forma da regularnentacso municipal. 

CAPITULO Ill 
DA PROTE<;AO DE DADOS 

Art. 227. O tratamento de dados pessoais observara a Lei nQ 13.709/2018 
(Lei Geral de Protecso de Dados Pessoais). 

Art. 228. Os sistemas eletronicos deverao assegurar integridade, 
autenticidade e confidencialidade das informac;6es. 

TITULO VIII 
DAS DISPOSl<;OES FINAIS 
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Art. 229. Os atos regulamentares necessaries a execucao desta Lei serao 
expedidos pelo Poder Executivo. 

Art. 230. O Munidpio instituira programas permanentes de capacitacao 
dos gestores publicos. 

Art. 231. Os orgaos municipais adequarao seus regulamentos internos no 
prazo de 180 (cento e oitenta) dias. 

Art. 232. Permanecem validos os atos administrativos praticados sob a 
vigencia da legislacao anterior, desde que nao contrariem esta Lei. 

Art. 233. Os direitos adquiridos dos servidores ficam preservados na 
forma da Constituicao Federal. 

Art. 234. Os processos administrativos em andamento observarao a 
legislacao vigente a epoca de sua instauracao, salvo quando esta Lei for mais benefice 
ao servidor. 

Art. 235. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por 
conta das dotacoes orcamentarias pr6prias. 

Art. 236. O Poder Executivo podera editar normas complementares para 
fiel execucao desta Lei. 

Art. 237. Aplicam-se subsidiariamente os prindpios gerais do Direito 
Administrativo ea legislacao federal pertinente, quando compativeis com este Estatuto. 

Art. 238. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente, 
mediante parecer juridico fundamentado. 

Art. 239. 0 Munidpio revisara periodicamente este Estatuto para 
adequacso as alteracoes constitucionais e legislativas. 

Art. 240. Os servidores serao cientificados das alteracoes promovidas por 
esta Lei mediante programas de capacitacao institucional. 

DISPOSl<;OES TRANSITORIAS 

Art. 241. O Poder Executivo regularnentara esta Lei no prazo de ate 180 
(cento e oitenta) dias. 
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Art. 242. As cornissoes permanentes previstas neste Estatuto serao 
institufdas no prazo de ate 120 {cento e vinte) dias. 

Art. 243. Enquanto nao editados os regulamentos, permanecem 
apllcavels as normas anteriores que nao conflitarem com esta Lei. 

Art. 244. Os atuais servidores perrnanecerao submetidos ao presente 
Estatuto, preservados os direitos adquiridos. 

Art. 245. Os concursos publicos em andamento permanecem regidos 
pelos respectivos editais. 

Art. 246. Os estagios probat6rios iniciados antes da vigencia desta Lei 
observarao a legislacao entao vigente, salvo disposicao mais benefice ao servidor. 

Art. 247. Os sistemas eletronicos de gestao de pessoal deverao ser 
adequados no prazo de ate 12 {doze) meses. 

Art. 248. 0 Municipio instituira polftica permanente de gestao 
documental digital. 

Art. 249. Os orgaos municipais deverso implementar programa de 
integridade administrativa. 

Art. 250. O Municipio adotara polftica permanente de prevencao ao 
assedio morale sexual. 

Art. 251. Sera institufdo programa permanente de saude mental dos 
servidores. 

Art. 252. o Municipio promovera acoes voltadas a acessibilidade e 
inclusao no ambiente de trabalho. 

Art. 253. 0 Poder Executivo podera revisar periodicamente a estrutura de 
gestao de pessoas para adequacao as melhores praticas administrativas. 

Art. 254. Os dispositivos deste Estatuto serao interpretados em 
conformidade com a Constituicao Federal ea Lei Organica do Municipio. 

Art. 255. Fica revogada integralmente a Lei Municipal nQ 357, de 26 de 
novembro de 1997, e as demais disposlcoes em contrario. 

Art. 256. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 90 {noventa) dias de sua 
publicacao oficial. 

Rua Dr. Placido Cidade Nuvens, 497, Centro, Santana do Carlri- CE, 
(j Ouvidoria (88} 9 9984 0721 

Correio Eletronico: camarasantanadocariri@gmail.com 
Site: camarasantanadocariri.ce.gov.br 

CNPJ: 12.466.355/0001-50 


