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CAMARA MUNICIPAL D ng‘ AMNR'R' '
ENTRADA Ewi. |ND|CACAO LEGISLATIVA N2. 004/2026

Indica ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
apreciacdo de anteprojeto de lei que visa revogar
integralmente a Lei Municipal n? 357, de 26 de
novembro de 1997, em razao de sua defasagem
CAMARAMUNICIPAL D 'ﬁ% ”‘R‘ normativa e da necessidade de adequagdo a
APROVADO Ei P Constituicdo Federal e a legislagdo vigente.
Instituindo um novo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, e da outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Prefeito Samuel Cidade Werton,

Eu, vereador Adriano Casado, nos termos do Art. 15, XXII da Lei Orgénica
do Municipio de Santana do Cariri, venho na qualidade de vereador deste municipio
apresentar a seguinte indicagdo legislativa que tem por finalidade sugerir ao Chefe do
Poder Executivo que determine aos 6rgaos competentes, especialmente a Procuradoria-
Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Administracdo, a elaboracdo e posterior
encaminhamento a Cdmara Municipal de Projeto de Lei instituindo um novo Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, revogando integralmente a Lei Municipal n® 357, de
26 de novembro de 1997.

O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santana do Cariri, atualmente
vigente foi editado em 1997, em contexto juridico substancialmente distinto daquele
existente nos dias atuais.

Desde sua promulgacdo, a Administracdo Publica brasileira passou por profundas
transformagdes decorrentes de alteragGes constitucionais, legais e jurisprudenciais,
tornando diversos dispositivos do atual Estatuto incompativeis com a ordem juridica
vigente.

Verifica-se, por exemplo, que a legislagdo municipal ainda prevé institutos atualmente
incompativeis com a Constituicdo Federal, como a ascensao funcional, transformacédo de
cargos e estdgio probatério de dois anos, institutos superados pelas alteragdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n? 19/1998 e pela evolugdo da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal.

Além disso, o Estatuto vigente ndo contempla diversos temas indispensaveis a moderna
gestdo publica, dentre eles:

v protecdo de dados pessoais;
v integridade administrativa;
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prevencado ao assédio moral e sexual;

processo administrativo eletrénico;

governo digital;

teletrabalho;

avaliagdo periddica de desempenho;

politicas de satide e seguranca do servidor;

inclusdo e acessibilidade;

transparéncia administrativa;

mecanismos modernos de responsabilizacdo funcional.
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A auséncia dessas normas compromete a seguranca juridica da Administracdo Publica e
dificulta a adequada gestdo de pessoal.

O novo Estatuto permitira:

atualizag¢ao do regime juridico dos servidores;
fortalecimento da seguranca juridica;
adequagdo as normas constitucionais;

melhoria da gestdo publica;

valorizagdo dos servidores municipais;

reducdo da judicializagdo de conflitos funcionais;
modernizacao da Administracdo Municipal.
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Por essas razoes, revela-se plenamente recomenddvel que o Poder Executivo promova a
elaboragdo de um novo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

FUNDAMENTAGAO JURIDICA E EXPOSICAO DOS MOTIVOS

Exposicdo de motivos para revogagdo e
apresentacdo de um novo PL que vise instituir
o Estatuto do Servidor do municipio de
Santana do cariri, dentro das normativas e
legislacdo vigente.

Objeto

Andlise da Lei Municipal n2 357/1997, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, para verificar sua conformidade com a Constituicdo Federal de 1988,
Emendas Constitucionais posteriores, legislacdo infraconstitucional e entendimento
consolidado dos Tribunais Superiores.

Rua Dr. Placido Cidade Nuvens, 497, Centro, Santana do Cariri — CE,
@ ouvidoria (88) 9 9984 0721
Correio Eletrénico: camarasantanadocariri@gmail.com
Site: camarasantanadocariri.ce.gov.br
CNPJ: 12.466.355/0001-50




[ B4 (1 3

| - CONCLUSAO PRELIMINAR

Ap0s analise inicial do Estatuto, verifica-se que a Lei n® 357/1997 foi elaborada com forte
inspiragdo na Lei Federal n2 8.112/1990 em sua redagdo originaria, anterior as principais
reformas administrativas e previdencidrias ocorridas nas tltimas décadas.

Assim, observa-se que diversos dispositivos:

foram revogados tacitamente;

perderam eficdcia;

tornaram-se incompativeis com a Constituicdo Federal;

utilizam institutos declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal;
deixam de regulamentar matérias atualmente indispensaveis a administragdo
publica moderna.

NERNARRES

Diante desse cendrio, a alteracao pontual da lei mostra-se insuficiente, sendo
recomenddvel sua revogacao integral e a elaboragdao de um novo Estatuto.

Il = PRINCIPAIS INCONFORMIDADES IDENTIFICADAS
1. Estagio probatério

O Estatuto prevé estagio probatério de 2 anos.
Problema

Apos a Emenda Constitucional n2 19/1998, o art. 41 da Constituicdo Federal passou a
estabelecer que a estabilidade é adquirida apds 3 anos de efetivo exercicio, condicionada
a avaliacdo especial de desempenho.

Portanto:

v' 0 prazo de 2 anos esta incompativel com a Constituicdo;
v/ toda a sistematica de avaliacdo precisa ser reescrita.

Situagdo: incompatibilidade constitucional.

2. Estabilidade

O art. 22 prevé estabilidade apds dois anos de exercicio.
Atualmente a Constituicao determina:

v" 3 anos de efetivo exercicio;
v’ avaliacdo especial de desempenho.
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Necessita atualizagdo integral.
3. Ascensdo funcional

O Estatuto prevé:

v’ ascensdo;

v' promocao;

v' transformacao;
v’ acesso.

Esses institutos aparecem em diversos dispositivos.
Problema

A ascensdo funcional foi considerada incompativel com o art. 37, I, da Constituicao
Federal, por permitir investidura em cargo diverso sem concurso publico.

Necessaria exclusao completa do instituto.

4. Transferéncia como forma de provimento

O art. 8 prevé a transferéncia como forma de provimento de cargo.
Esse instituto também foi superado pelo ordenamento constitucional.

Deve ser substituido pelas formas atualmente admitidas pela Constituicio e pela
legislagdo aplicavel.

5. Transformacdo de cargos

O Estatuto permite que servidor passe de cargo de nivel fundamental para nivel médio
ou superior por transformacdo funcional.

Esse mecanismo viola o principio do concurso publico.

Necessdria revogacao.

6. Terminologia ultrapassada

Foram identificadas expressoes incompativeis com a legislagdo atual, tais como:

“portador de deficiéncia”;

“excepcional”;

“atividade danosa”;

outras expressoes que deverdo ser substituidas pela terminologia adotada pela
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015).
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7. Auséncia de protec¢do de dados
O Estatuto ndo possui qualquer disciplina sobre:

v' tratamento de dados pessoais;

v" dever de sigilo digital;

v" compartilhamento de informagdes;

v" responsabilidade pelo tratamento de dados.

Hoje essas matérias sdo disciplinadas pela Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n®
13.709/2018).

8. Auséncia de regras sobre assédio
O Estatuto ndo trata:

v assédio moral;
v assédio sexual;
v violéncia institucional;
v discriminagdo.

Hoje praticamente todos 0s novos estatutos municipais possuem capitulo préprio sobre
essas matérias.

9. Processo Administrativo Disciplinar
Embora exista disciplina sobre PAD, ela necessita atualizagdo para:

observancia expressa do contraditorio;
ampla defesa;

proporcionalidade;

motivacao das decisdes;

utilizagdo de meios eletronicos;
nulidades processuais;

impedimentos e suspeigoes.
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10. Previdéncia

Todo o capitulo referente a aposentadoria estd desatualizado diante da Emenda
Constitucional n® 103/20189.

Il = MATERIAS AUSENTES NO ESTATUTO

O Estatuto de 1997 ndo contempla temas atualmente essenciais para a administragdo
publica, entre eles:
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teletrabalho;

trabalho hibrido;

banco de horas;

controle eletronico de jornada;
protecao de dados pessoais;
programa de integridade;

conflito de interesses;

codigo de ética do servidor;
acessibilidade;

inclusdo da pessoa com deficiéncia;
saude mental do servidor;
prevencao ao assédio moral;
prevencdo ao assédio sexual;
processo administrativo eletrénico;
gestdo documental digital;
avaliacdo periddica de desempenho;
transparéncia ativa;

governo digital.

QUADRO COMPARATIVO TECNICO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES

Lei Municipal n2 357/1997 x Proposta de Atualizagdo

acesso como formas
de desenvolvimento

Dispositivo da Lei n2 | Situacdo Identificada Fundamentagdo Proposta
357/1997

Arts. 52 a 10 - | Utiliza a expressdo | Constituicdo Federal, | Atualizar a

Requisitos de | “pessoas portadoras | art. 37, Il; Lei n?|terminologia para

investidura e | de deficiéncia” e | 13.146/2015 (Lei | “pessoa com

provimento prevé ascensdo e | Brasileira de Inclusdo). | deficiéncia” e excluir

referéncias a ascensao
e acesso

funcional. incompativeis com o

concurso publico.
Art. 82 — Formas de | Inclui ascensdo e | Constituigdo Federal, | Manter apenas as
provimento transferéncia como | art. 37, Il. formas de provimento
formas de compativeis com a
provimento. ordem constitucional.

Rua Dr. Plicido Cidade Nuvens, 497, Centro, Santana do Cariri - CE,
@ ouvidoria (88) 9 9984 0721
Correio Eletrénico: camarasantanadocariri@gmail.com

Site: camarasantanadocariri.ce.gov.br
CNPJ: 12.466.355/0001-50




S,._._._‘ .....-..A..\,,...Q....R.
TP el A PSS 3

Art. 17

Prevé ascensao

funcional.

Art. 37, I, da

Constituicdo.

Revogacado.

Arts. 20 e 21 - Estagio
probatdrio

Prevé prazo de 24
meses.

Constituicdo Federal,
art. 41, com redacdo
da EC n? 19/1998.

Alterar para 3 anos,

disciplinando
avaliagdo periddica de
desempenho por

comissao especifica.

Art. 22 — Estabilidade | Concede estabilidade | Constituicdo Federal, | Atualizar para
apos dois anos. art. 41. estabilidade apos trés
anos de efetivo
exercicio,
condicionada a
avaliagdo especial de
desempenho.
Arts. 24 a 29 - | Prevé institutos | Art. 37, I, da | Revogar
Ascensdo, promogao, | incompativeis com a | Constituigdo Federal. | integralmente  esse
transformacao e | Constituicao. capitulo e disciplinar

transferéncia

progressao e
promog¢ao apenas no
Plano de Cargos e
Carreiras.

Art. 30 — Reversao Estabelece idade | Alteracoes Atualizar conforme a
maxima de 70 anos. constitucionais legislagao
posteriores e | previdenciaria vigente
legislacao e regras do regime
previdenciaria. aplicavel ao
Municipio.
Arts. 44 a 63 - |Diversas vantagens | Constituicdo Federal, | Revisar
Direitos, vencimentos | dependem de | Lei Complementar n? | integralmente,
e vantagens atualizagdo e | 101/2000 e legislacdo | preservando direitos

compatibilizagdo com
a legislacdo atual.

correlata.

constitucionais e
adequando vantagens
as normas vigentes.

Art. 48

Limita a remuneracao
a percentual do
subsidio do Prefeito.

Constituicdo Federal,
art. 37, XL

Adequar ao teto
remuneratoério
constitucional.
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eletrénico,
impedimento,
suspeicdo, mediagao,
integridade e
protecdo de dados.

Art. 63 Prevé incorporagdo de | Regime juridico atual | Revisdo conforme
gratificagdo por | e reformas | legislagdo vigente e
quintos. administrativas. decisoes judiciais

aplicaveis.

Arts. 113 a 178 - |Estrutura adequada, | Constituicdo Federal, | Modernizar todo o

Regime disciplinar e | porém sem previsdo | art. 52, LIV e LV; Lei n® | procedimento

PAD de processo | 13.709/2018. disciplinar.

Arts. 179 a 183 -
Contratagao
temporaria

Utiliza a expressdao
“locagdo de servigos”
e regras
desatualizadas.

Constituicdo Federal,
art. 37, IX.

Adequar ao regime de

contratacdo
tempordria por
excepcional interesse
publico, mediante
processo seletivo
simplificado.

Art. 192

Vincula os servidores
ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Deve refletir a
realidade
previdenciaria do

Municipio e a EC n?
103/2019.

Atualizar conforme o
regime previdenciario
vigente (RGPS ou
RPPS).

Além da atualizagdo dos dispositivos existentes, o novo Estatuto deverd contemplar
capitulos especificos sobre:

LKL SIESRNRESNA

principios da Administracdo Publica e governanca;
ética e integridade publica;
protecdo de dados pessoais (LGPD);
prevencao e combate ao assédio moral e sexual;
diversidade, inclusdo e acessibilidade;
teletrabalho e trabalho hibrido;
processo administrativo eletronico;
avaliagdo periddica de desempenho;
saude, seguranca e qualidade de vida do servidor;
capacitacao e desenvolvimento funcional;

gestdo por competéncias;
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v" conflito de interesses e deveres de transparéncia;
v" ouvidoria e canais de denuncia.

A presente Indica¢do encontra fundamento, dentre outros, nos seguintes dispositivos:
Constituicdo Federal

v’ art.37;
v’ art. 39;
v’ art.41;
v art. 169.

Emendas Constitucionais

v' ECn?19/1998;
v ECn220/1998;
v ECn?41/2003;
v ECn?47/2005;
v ECn2103/2019.

Legislagdo Federal

Lei Complementar n2 95/1998;

Lei Complementar n? 101/2000;

Lei n® 8.429/1992 (com alteracGes promovidas pela Lei n? 14.230/2021);
Lein? 12.527/2011;

Lei n? 13.146/2015;

Lei n® 13.460/2017;

Lei n 13.709/2018;

Lein? 14.133/2021.

LAYVERNSEHN

A atualizacdo do Estatuto representa importante instrumento de fortalecimento
institucional do Municipio, proporcionando maior seguran¢a juridica tanto para a
Administracdo quanto para seus servidores.

Importa ressaltar que a iniciativa legislativa para instituir ou alterar o regime juridico dos
servidores publicos é privativa do Chefe do Poder Executivo, razdo pela qual esta
proposicdo possui natureza exclusivamente indicativa, respeitando integralmente o
principio da separagdao dos Poderes.

Diante do exposto, indica-se ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que determine
a elaboracdo de anteprojeto de lei visando instituir novo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, revogando integralmente a Lei Municipal n? 357/1997, adequando
o regime juridico municipal as normas constitucionais e legais vigentes.
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Segue em anexo sugestdo de texto, com o anteprojeto do Estatuto do Servidor, em
conformidade com a legislagdo e normativas vigentes.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santana do Cariri, 5 de agosto
de 2026.
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ANTEPROJETO DE LEI N° _ /2026

Institui o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Santana do Cariri-CE,
revoga a Lei Municipal n? 357/1997 e da
outras providéncias.

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do
Municipio de Santana do Cariri- CE, aplicavel aos servidores da Administracdo Publica
Direta, das autarquias e das fundagbes publicas municipais.

Art. 22 O regime juridico disciplinado por esta Lei observara os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
supremacia do interesse publico, seguranga juridica, transparéncia, razoabilidade,
proporcionalidade, boa-fé administrativa, acessibilidade, inclusdo e dignidade da pessoa
humana.

Art. 32 Para os fins desta Lei considera-se:
| = Servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo publico: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas
na estrutura administrativa;

Ill — Cargo efetivo: aquele provido mediante concurso publico;

IV — Cargo em comissdo: aquele destinado as atribuigées de diregdo,
chefia e assessoramento;

V — Fung¢do de confianga: funcdo exercida exclusivamente por servidor
ocupante de cargo efetivo;

VI — Remuneragdo: vencimento acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei;
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VIl = Vencimento: retribuicdo pecunidria fixada em lei para o cargo
publico.

Art. 42 O servidor publico exercera suas atribuigdes visando
exclusivamente ao interesse publico, observando os principios da ética, da eficiéncia, da
economicidade, da transparéncia e da responsabilidade administrativa.

Art. 52 A Administracdo Publica adotara politicas permanentes de
valorizagdo, capacitagdo, qualificacdo profissional, saude ocupacional e
desenvolvimento funcional dos servidores ptblicos.

CAPITULO II
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 62 Os cargos publicos sdao acessiveis aos brasileiros e aos estrangeiros,
na forma da Constituicdo Federal e da legislacdo aplicavel.

Art. 72 Os cargos classificam-se em:
| — Efetivos;
Il = Em comissao.

Art. 82 As funcbes de confianga serdao exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos.

CAPITULO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 A investidura em cargo efetivo depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificagao e
o prazo de validade previsto no edital.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. O edital do concurso estabelecera:
| — Requisitos para investidura;
Il — Nimero de vagas;

IIl — Conteudo programatico;
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IV — Critérios de avaliagao;
V —Cronograma;
VI — Critérios de desempate;
VIl - Politica de inclusdo e reserva de vagas, conforme a legislacdo vigente.

Art. 12. E assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia e aos
demais grupos beneficidrios de agbes afirmativas, nos percentuais e condicbes
estabelecidos em lei.

Art. 13. O Municipio podera realizar concursos regionalizados, sempre
que a natureza das atividades justificar.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA

Art. 14. S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

| — Nacionalidade, na forma da Constituicao Federal;

Il = Gozo dos direitos politicos;

Il — Quitacdo com as obrigacoes militares e eleitorais, quando exigivel;
IV — Nivel de escolaridade exigido para o cargo;

V — Aptidao fisica e mental;

VI — Idade minima prevista em lei;

VIl — Inexisténcia de impedimento legal para o exercicio do cargo.

Art. 15. A comprovacdo dos requisitos serd exigida na forma do edital e
da legislagdo aplicdvel.

CAPITULO V
DA ACESSIBILIDADE E DA INCLUSAO

Art. 16. O Municipio promovera politicas permanentes de inclusdo,
acessibilidade e igualdade de oportunidades para servidores com deficiéncia.

Art. 17. Nenhum servidor sofrera discriminagdo em razdo de deficiéncia,
origem, raca, cor, sexo, identidade de género, orientagdo sexual, religido, idade ou
qualquer outra condi¢do protegida pela Constituicdo Federal e pela legislacdo.
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Art. 18. Os prédios publicos, sistemas informatizados e ambientes de
trabalho deverao observar as normas de acessibilidade.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DO SERVIDOR

Art. 19. S3o assegurados ao servidor publico municipal, além dos direitos
previstos na Constituicao Federal:

| — Ambiente de trabalho seguro;

Il — Respeito a dignidade da pessoa humana;

Ill — Protecdo contra qualquer forma de assédio;
IV — Capacitagao permanente;

V — Tratamento isondmico;

VI — Acesso as informagoes funcionais;

VIl — Protecao de seus dados pessoais.

Art. 20. A Administracdo Publica deverd promover programas
permanentes de valorizagdo do servidor, qualidade de vida no trabalho e prevengao de
doencas ocupacionais.

CAPITULO VII
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 21. A politica de gestdo de pessoas observara:
| — Mérito;

Il - Eficiéncia;

Il = Transparéncia;

IV — Desenvolvimento profissional;

V — Avaliacdo de desempenho;

VI - Planejamento estratégico;

VIl — Inovagdo administrativa.
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Art. 22. A capacita¢ao dos servidores sera considerada investimento
permanente da Administracao Publica.

Art. 23. O Municipio podera instituir programas de desenvolvimento de
liderangas, formagao continuada e aperfeigoamento técnico.

Art. 24. A Administracdao Publica incentivard a inovagdo, a transformagao
digital e a melhoria continua dos servigos publicos.

CAPITULO VIII
DA ETICA PUBLICA

Art. 25. O servidor exercera suas fungdes observando elevados padrées
éticos, de probidade, lealdade institucional e respeito ao interesse publico.

Art. 26. O Municipio poderd instituir Cédigo de Etica dos Servidores
Pablicos por ato normativo especifico.

Art. 27. E dever do servidor comunicar irregularidades de que tenha
conhecimento em razdo do cargo, assegurada protegdo contra retaliagdes, na forma da
regulamentacgdo municipal.

CAPITULO IX
DA PROTECAO DE DADOS

Art. 28. O tratamento de dados pessoais no ambito da Administracao
Pablica observara a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de
Dados Pessoais), e a regulamentagao municipal.

Art. 29. O servidor é responsavel pela guarda, confidencialidade e
utilizacdo adequada das informagdes as quais tiver acesso em razao do cargo.

Art. 30. O acesso a sistemas informatizados sera restrito as atribui¢ées do
servidor, observadas as normas de seguranca da informagao.

CAPITULO X
DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 31. A Administracdo Pablica promovera a transformagdo digital dos
servicos publicos, observadas a eficiéncia, a seguranca da informacdo e a acessibilidade.
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Art. 32. Os processos administrativos poderdo tramitar em meio
eletrénico, na forma de regulamento.

Art. 33. Os atos administrativos poderdo ser praticados por meio
eletronico, com utilizagdo de assinatura eletronica admitida pela legislagdo.

CAPITULO XI
DA GOVERNANGCA PUBLICA

Art. 34. A gestdo publica municipal observara principios de governanca,
gestdo de riscos, integridade, transparéncia e controle interno.

Art. 35. O Municipio podera instituir programas de integridade destinados
a prevencgdo da corrupgdo e ao fortalecimento da ética publica.

CAPITULO XII
DA PARTICIPACAO DO SERVIDOR

Art. 36. A Administracdo incentivara a participacao dos servidores na
formulagdo de politicas de gestdo de pessoas e na melhoria dos servigos publicos.

Art. 37. Poderdo ser instituidos programas de sugestdes, inovagdo e
melhoria continua, com critérios objetivos definidos em regulamento.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. Os direitos previstos nesta Lei ndo excluem outros assegurados
pela Constituicao Federal, pela Lei Organica do Municipio e por legislacdo especifica.

Art. 39. A interpretacdo desta Lei observara os principios da protec¢do ao
interesse publico, da seguranga juridica e da boa administracdo.

Art. 40. E vedada a aplicacdo de norma administrativa que implique
discriminac¢do ou restricdo de direitos sem previsao legal.

Art. 41. O Municipio promovera a revisao periddica das politicas de gestdo
de pessoas.

Art. 42. Os oOrgdos municipais deverao manter atualizados os
assentamentos funcionais dos servidores.
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Art. 43. Os registros funcionais poderdo ser mantidos em formato fisico
ou eletrénico, observadas as normas de seguranca da informacdo.

Art. 44. O servidor devera manter atualizados seus dados cadastrais
perante a Administracao.

Art. 45. O Municipio promovera agdes de educagdo para a cidadania, ética
e servico publico.

Art. 46. Os casos omissos serao resolvidos pela autoridade competente,
observado o ordenamento juridico vigente.

Art. 47. A aplicagdo desta Lei observara a legislagdo previdenciaria vigente
e as normas especificas do regime adotado pelo Municipio.

Art. 48. As normas deste Estatuto serdo complementadas, quando
necessario, por regulamentos editados pelo Chefe do Poder Executivo, respeitada a
reserva legal.

Art. 49. Fica vedada a interpretacdo extensiva de normas restritivas de
direitos dos servidores, salvo quando expressamente autorizada por lei.

Art. 50. Este Estatuto constitui a norma geral do regime juridico dos
servidores publicos municipais, aplicando-se subsidiariamente as leis especificas no que
com elas for compativel.

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO, DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO, DA
ESTABILIDADE E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Art. 51. S3o formas de provimento de cargo ptblico:
| —Nomeacgao;
Il — Readaptacado;
Il — Reversao;
IV — Aproveitamento;

V — Reintegragao;
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VI - Recondugdo.

Art. 52. E vedado o provimento derivado que importe investidura em
cargo diverso daquele para o qual o servidor foi aprovado em concurso publico,
ressalvadas as hipoteses expressamente previstas na Constituicdo Federal.

Art. 53. O provimento dos cargos publicos observard rigorosamente:
| — A existéncia de vaga;

Il — A previsdo orgamentaria;

Il = A disponibilidade financeira;

IV — A autorizagdo da autoridade competente.

Art. 54. Nenhuma nomeacdo produzird efeitos antes da publicagdo do
respectivo ato.

Art. 55. A investidura ocorrera mediante posse.

Secao |
Da Nomeacgao
Art. 56. A nomeagao far-se-a:

| — Em cardter efetivo, quando decorrente de aprovagdao em concurso
publico;

Il — Em comissdo, para cargos de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 57. A nomeacao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados.

Art. 58. O candidato nomeado devera comprovar os requisitos legais para
investidura.

Art. 59. O ato de nomeagdo sera publicado no érgdo oficial do Municipio.

Art. 60. E vedada a nomeac¢do de candidato que ndo preencha os
requisitos previstos em lei e no edital do concurso.

CAPITULO II
DA POSSE
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Art. 61. Posse é a aceitagdo formal das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico.

Art. 62. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo da nomeacgado.

§ 1° O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante requerimento justificado.

§ 22 A auséncia de posse implicara a perda dos efeitos da nomeacao.
Art. 63. A posse dependera de:

| — Apresentacdo da documentagao exigida;

Il — Declaragao de bens e valores;

lIl — Declaragdo sobre acumulagdo de cargos;

IV — Inspe¢dao médica oficial.

Art. 64. No ato da posse o servidor prestard compromisso de fiel
cumprimento da Constitui¢ao Federal, da Lei Organica do Municipio e deste Estatuto.

~ CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 65. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.

Art. 66. O servidor entrara em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias apds
a posse.

Art. 67. O ndo inicio do exercicio no prazo legal implicara exoneragao.

Art. 68. O exercicio podera ocorrer em unidade diversa daquela
inicialmente prevista, por necessidade do servigo.

Art. 69. O inicio, interrupcado e reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento funcional.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 70. O servidor nomeado para cargo efetivo ficard sujeito a estagio
probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 71. Durante o estagio probatdrio serdo avaliados:
| — Assiduidade; '

Il = Disciplina;

Il — Responsabilidade;

IV — Produtividade;

V — Eficiéncia;

VI — Iniciativa;

Vil — Comprometimento institucional;

VIII — Capacidade de trabalho em equipe.

Art. 72. A avaliagdo serad realizada por Comissao Permanente de Avaliagdo
de Desempenho.

Art. 73. O servidor terd acesso aos resultados das avaliagoes, podendo
apresentar manifestacao e recurso.

Art. 74. A reprovacdo dependerd de decisdo motivada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 75. Concluido o estdgio probatdrio com aprovacdo, o servidor
adquirird estabilidade.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE
Art. 76. O servidor nomeado para cargo efetivo adquirird estabilidade
apos trés anos de efetivo exercicio e aprovagdao em avaliagdo especial de desempenho.
Art. 77. O servidor estavel somente perdera o cargo:
| — Por sentenca judicial transitada em julgado;
Il = Mediante processo administrativo disciplinar;

Il = Mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, observado o art. 41, § 12, lll, da Constituicdo Federal;
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IV — Nas hipéteses constitucionais de reducdo de despesas com pessoal.

Art. 78. A estabilidade ndo impede a responsabilizacdo administrativa,
civil e penal do servidor.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 79. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo compativel com
limitacdo fisica ou mental superveniente, comprovada por junta médica oficial.

Art. 80. A readaptagdao ocorrerd preferencialmente em cargo de
atribuicdes compativeis, sem reducao da remuneracdo quando garantida pela legisla¢ao
aplicavel.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 81. Reversdao é o retorno a atividade do servidor aposentado,
observado o regime previdenciario aplicavel e a legislagdo vigente.

Art. 82. A reversdo dependerd da existéncia de cargo vago e da
demonstracdo da capacidade laborativa, quando exigivel.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 83. O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente aproveitado
em cargo compativel.

Art. 84. O aproveitamento observard a compatibilidade entre as
atribuicOes do cargo anteriormente ocupado e o novo cargo.

CAPITULO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 85. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estdvel no cargo
anteriormente ocupado quando invalidada sua demissdao por decisdao administrativa ou
judicial.

Art. 86. O servidor reintegrado serd ressarcido de todas as vantagens a
que teria direito durante o afastamento.
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CAPITULO X
DA RECONDUCAO

Art. 87. Recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado em razdo de:

| — Reprovacao em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

Il — Reintegragdo do anterior ocupante.

CAPITULO XI
DA REMOCAO

Art. 88. Remogdo é o deslocamento do servidor entre unidades
administrativas, sem altera¢ao do cargo.

Art. 89. A remogao podera ocorrer:

| — De oficio;

Il — A pedido;

Il — Por permuta, quando admitida em regulamento.

Art. 90. A remocgdo observara o interesse publico, a motivagdo do ato e,
quando cabivel, critérios objetivos definidos em regulamento.

CAPITULO XiI
DA REDISTRIBUICAO

Art. 91. Redistribuicdo é o deslocamento do cargo efetivo para outro
orgao da Administracdo Municipal, observado o interesse publico.

Art. 92. A redistribuicio dependerda de equivaléncia de atribuigdes,
remuneragao e requisitos para investidura.

CAPITULO Xl
DA SUBSTITUICAO

Art. 93. Os ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento terdo
substitutos designados na forma do regulamento.
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Art. 94. O substituto responderd pelas atribui¢cGes do titular durante seus
afastamentos e impedimentos legais.

CAPITULO XIV
DA VACANCIA

Art. 95. A vacancia do cargo decorrerd de:

| — Exoneragao;

Il — Demissao;

Il — Aposentadoria;

IV — Falecimento;

V — Posse em outro cargo inacumulavel.
Art. 96. A exonerac¢do dar-se-a:

| — A pedido;

il — De oficio, nas hipoteses previstas em lei.

Art. 97. A demissdao serd aplicada exclusivamente apds processo
administrativo disciplinar ou sentenca judicial, conforme o caso.

Art. 98. A aposentadoria observara o regime previdencidrio adotado pelo
Municipio e a legislagdo constitucional e infraconstitucional vigente.

Art. 99. O falecimento extingue automaticamente o vinculo funcional.

Art. 100. A vacancia serd declarada pela autoridade competente mediante
publicacdo do respectivo ato.

TITULO I
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101. S3o assegurados aos servidores publicos municipais os direitos
previstos na Constituicdao Federal, na Lei Organica do Municipio, neste Estatuto e na
legislagao especifica.
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Art. 102. Nenhuma vantagem pecunidria serd concedida ou majorada sem
autorizacdo legal especifica e prévia dotagdo orcamentdria.

Art. 103. A Administragdo Publica observard, na gestdo de pessoal, os
principios da valorizagdo do servidor, da eficiéncia, da economicidade e da
responsabilidade fiscal.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 104. A jornada de trabalho sera fixada em lei especifica para cada
cargo, observados os limites constitucionais e a natureza das atribuicdes.

Art. 105. A jornada podera ser cumprida em regime:
| — Presencial;

Il — Hibrido;

Il — Teletrabalho, quando autorizado.

Art. 106. A alteracdo da jornada dependerd de previsdo legal e interesse
publico.

Art. 107. O controle de frequéncia poderd ser realizado por sistema
eletrénico, biométrico ou outro meio oficialmente instituido.

Art. 108. O servidor deverd registrar diariamente sua frequéncia,
ressalvadas as hipoteses previstas em regulamento.

Art. 109. O descumprimento injustificado da jornada sujeitara o servidor
as sangoes previstas neste Estatuto.

CAPITULO 1l
DO TELETRABALHO

Art. 110. O teletrabalho podera ser autorizado pela Administragdo
quando compativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 111. A autorizagdo dependera:

| — Do interesse publico;

Rua Dr. Plicido Cidade Nuvens, 497, Centro, Santana do Cariri — CE,
@ Ouvidoria (88) 9 9984 0721
Correio Eletrénico: camarasantanadocariri@gmail.com
Site: camarasantanadocariri.ce.gov.br
CNPJ: 12.466.355/0001-50




=/ "N'I' T ANA O < AFRIFRE
() S ] AR C Zincanigsommon :

Il — Da viabilidade técnica;
Ill — Do cumprimento de metas;
IV — Da inexisténcia de prejuizo ao atendimento da populagao.

Art. 112. O teletrabalho poderad ser revogado a qualquer tempo por
necessidade do servico.

Art. 113. O servidor em teletrabalho permanece submetido aos deveres
funcionais previstos neste Estatuto.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Art. 114. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 115. Nenhum servidor percebera remuneragdo inferior ao salario
minimo nacional, observada a jornada correspondente.

Art. 116. A remuneracao observara o teto constitucional aplicavel ao
Municipio.

Art. 117. E vedada a reducdo nominal da remuneragdo, ressalvadas as
hipéteses previstas na Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO

Art. 118. Vencimento é a retribui¢do pecunidria fixada em lei para o cargo
publico.

Art. 119. O pagamento sera efetuado até o ultimo dia util de cada més,
salvo motivo de forga maior devidamente justificado.

Art. 120. O atraso injustificado no pagamento da remuneragao sujeitara a
Administracdo as consequéncias legais cabiveis.

CAPITULO VI
DAS INDENIZACOES

Art. 121. Constituem indenizagcées:

| — Ajuda de custo;
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Il — Didrias;

Il — Indenizacdo de transporte;

IV — Ressarcimento de despesas autorizadas.

Art. 122. As indenizages ndo se incorporam a remuneracao.

Art. 123. O recebimento indevido de indenizacdo implicard restitui¢do ao
erario, assegurado o contraditorio.

CAPITULO VI
DAS DIARIAS

Art. 124. O servidor que se deslocar temporariamente em servico fara jus
ao recebimento de diarias.

Art. 125. O valor das didrias sera fixado em lei ou regulamento.

Art. 126. As didrias destinam-se exclusivamente a cobertura de despesas
extraordindrias com alimentacgao, hospedagem e locomogao.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 127. Poderao ser instituidas por lei as seguintes gratificagoes:
| — Fungao de confianga;

Il — Exercicio de cargo em comissao;

Il — Desempenho institucional;

IV — Participacdao em comissdao permanente;

V — Atuagdao em comissao especial;

VI - Qutras previstas em lei.

Art. 128. As gratificagbes ndo se incorporam aos vencimentos, salvo
previsao legal expressa e compativel com a Constituicao Federal.

CAPITULO IX
DOS ADICIONAIS
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Art. 129. Poderao ser concedidos os seguintes adicionais:

| = Servigo extraordindrio;

Il = Trabalho noturno;

Il = Insalubridade;

IV — Periculosidade;

V — Penosidade, quando prevista em lei especifica;

VI —-Tempo de servigo, se previsto em legislagdo municipal.

Art. 130. Os adicionais somente serdo pagos enquanto persistirem 0s
requisitos legais que Ihes deram origem.

CAPITULO X
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 131. O servigo extraordindrio somente serd autorizado em situagdes
excepcionais e tempordrias.

Art. 132. A prestacdo de servico extraordindrio dependera de autorizagao
prévia da autoridade competente.

Art. 133. O pagamento observard o adicional previsto na Constituicdo
Federal e na legislacdo municipal.

CAPITULO XI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 134. O trabalho realizado no periodo noturno fard jus ao adicional
previsto em lei.

Art. 135. Considera-se hordrio noturno aquele definido na legislacdo
especifica aplicavel ao servico publico municipal.

CAPITULO XII
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 136. Os servidores que trabalhem em condi¢des insalubres ou
perigosas fardo jus ao respectivo adicional, mediante laudo técnico elaborado por
profissional habilitado.
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Art. 137. E vedada a percepgdo cumulativa dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, facultada ao servidor a opgdo pelo mais vantajoso,
quando cabivel.

Art. 138. A eliminagdo ou neutralizagdao das condi¢Ges de risco implicara
a cessacao do pagamento do adicional.

CAPITULO XIlI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 139. O servidor fard jus a gratificagdo natalina correspondente a
remuneracao do més de dezembro.

Art. 140. A gratificacdo natalina sera paga na forma da legislacao aplicavel.

CAPITULO XIV
DAS FERIAS

Art. 141. Ap6s cada periodo de doze meses de efetivo exercicio, o servidor
fard jus a trinta dias de férias remuneradas.

Art. 142. As férias poderdo ser usufruidas em até trés periodos,
observados os critérios estabelecidos em regulamento e o interesse da Administragdo.

Art. 143. E assegurado ao servidor o adicional constitucional de um tergo
sobre a remuneracao das férias.

Art. 144. O inicio das férias dependerd de programagdo administrativa,
observadas as necessidades do servico e, sempre que possivel, a preferéncia
manifestada pelo servidor.

Art. 145. As férias somente poderdo ser interrompidas por necessidade
excepcional do servico publico, mediante ato fundamentado da autoridade competente.

CAPITULO XV
DO BANCO DE HORAS

Art. 146. O Poder Executivo podera instituir sistema de banco de horas,
mediante lei especifica ou regulamento, respeitados os direitos dos servidores e o
interesse publico.
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Art. 147. A compensacgdo das horas observard os limites e condicdes
estabelecidos em regulamento.

CAPITULO XVI
DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Art. 148. O Municipio desenvolvera politicas permanentes de promog¢ao
da saude, prevenc¢io de acidentes, satide mental e qualidade de vida no trabalho.

Art. 149. A Administracdo adotard medidas preventivas para eliminar ou
reduzir riscos ocupacionais, fornecendo, quando necessario, equipamentos de protecao
individual e coletiva.

Art. 150. O Municipio promoverd agdes permanentes de preven¢ao ao
assédio moral, ao assédio sexual, a discriminagdo, a violéncia institucional e a outras
condutas incompativeis com um ambiente de trabalho digno.

TITULO IV
DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENTOS, DAS CONCESSOES E DO DIREITO DE PETICAO
CAPITULO |
DAS LICENCAS
Secao |
Disposigdes Gerais

Art. 151. Poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes licengas:
| — Para tratamento da propria saude;

Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l — A gestante;

IV — A adotante;

V - Paternidade;

VI — Por acidente em servico;

VIi — Para o servigo militar obrigatorio;

VIIl — Para atividade politica;

IX — Para exercicio de mandato eletivo;
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X — Para capacitagdo;

Xl — Para tratar de interesses particulares;

Xl — Para desempenho de mandato classista;
XIlll — Nas demais hipoteses previstas em lei.

Art. 152. A licenga sera concedida mediante requerimento do servidor,
salvo quando decorrer de determinacdo legal ou de interesse da Administragdo.

Art. 153. A licenca poderd ser interrompida por motivo de interesse
publico apenas nos casos expressamente previstos em lei.

Secao Il

Da Licencga para Tratamento da Prépria Saude

Art. 154. Sera concedida licenca ao servidor acometido de doenga que o
incapacite temporariamente para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

Art. 155. A licen¢a dependera de pericia médica oficial.

Art. 156. O Municipio poderd celebrar convénios para realizagdao das
pericias médicas.

Secdo lll

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 157. Podera ser concedida licenga ao servidor para assisténcia a
conjuge, companheiro, pais, filhos ou dependentes que vivam as suas expensas,
mediante comprovacao médica.

Secdo IV
Da Licenga a Gestante

Art. 158. A servidora gestante sera concedida licengca-maternidade pelo
prazo previsto na Constituicdo Federal e na legislagao municipal.

Art. 159. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragao.

SecaoV
Da Licenca a Adotante

Art. 160. A servidora ou o servidor adotante fard jus a licenga na forma
prevista na legislacdo aplicavel.
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Secao VI
Da Licenga Paternidade

Art. 161. O servidor fara jus a licenga paternidade na forma prevista na
Constituicao Federal e na legislagdo municipal.

Secdo VI
Da Licencga por Acidente em Servico

Art. 162. O servidor acidentado em servigo terd direito a licen¢a enquanto
perdurar sua incapacidade laboral, observado o regime previdenciario aplicavel.

Secao VIl
Da Licencga para Capacitagdo

Art. 163. O Municipio poderd conceder licenca para capacitacao,
observados o interesse publico, a disponibilidade or¢amentaria e os critérios definidos
em regulamento.

Secao IX
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 164. O servidor estdavel poderda requerer licenga para tratar de interesses
particulares, sem remuneracao, pelo prazo e nas condicdes estabelecidas em
regulamento.

Secao X
Da Licenga para Mandato Classista

Art. 165. O servidor eleito para dire¢dao de entidade representativa da

categoria podera ser licenciado na forma da legislacao aplicavel.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 166. O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo nos casos
previstos neste Estatuto e em legislagao especifica.
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Art. 167. O afastamento para exercicio de mandato eletivo observard a
Constituicdo Federal.

Art. 168. O afastamento para cursos, treinamentos ou missdes oficiais
dependera de autorizagdo da autoridade competente.

Art. 169. O servidor afastado continuard vinculado ao regime juridico do
cargo, observadas as hipoteses legais.

CAPITULO IlI
DAS CONCESSOES

Art. 170. Sem prejuizo da remuneracgao, podera o servidor ausentar-se do
servico:

| - Por um dia, para doac¢do voluntdria de sangue, mediante comprovagao;

Il — Por até dois dias, para realizacdo de exames preventivos de saude, na
forma de regulamento;

Il — Por oito dias consecutivos em razao de casamento;

IV — Por oito dias consecutivos em razdao de falecimento de cénjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados ou irmaos.

Art. 171. Outras hipoteses de auséncia remunerada poderdo ser previstas
em lei especifica.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 172. A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, convertidos
em anos, considerados 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Art. 173. Serd computado como efetivo exercicio o periodo assim definido
em lei.

Art. 174. N3o sera computado como efetivo exercicio o periodo de
afastamento quando a lei expressamente assim determinar.

Rua Dr. Placido Cidade Nuvens, 497, Centro, Santana do Cariri — CE,
@ ouvidoria (88) 9 9984 0721

Correio Eletrénico: camarasantanadocariri@gmail.com
Site: camarasantanadocariri.ce.gov.br
CNPJ: 12.466.355/0001-50



S‘~(-|’-;._--- (S N Tl ! J‘.lt\/“R|..|R.
L. (.1 - ( ¢ e .

CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 175. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 176. O requerimento serd dirigido a autoridade competente.

Art. 177. Cabera pedido de reconsideragao e recurso administrativo nas
hipéteses previstas neste Estatuto.

Art. 178. O direito de peticdo serd exercido sem qualquer forma de
retaliacao.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 179. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, salvo as
hipoteses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal.

Art. 180. O servidor devera declarar, no ato da posse e sempre que
solicitado, eventual acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art. 181. Verificada acumulacdo ilicita, sera assegurado ao servidor o
direito de optar por um dos vinculos, observados o contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO VII
DA CESSAO
Art. 182. O servidor podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica, mediante ato da autoridade competente e observadas as
condicdes estabelecidas em lei.

Art. 183. A cessdo podera ocorrer com ou sem Onus para o Municipio,
conforme previsto em convénio, acordo de cooperagao ou ato especifico.

CAPITULO VIII
DA REQUISICAO
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Art. 184. A requisicao de servidor observard a legislacdo aplicavel e terd
carater excepcional.

Art. 185. O tempo de requisigao sera considerado de efetivo exercicio,
quando assim previsto em lei.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 186. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento,
observado o disposto na Constituicao Federal.

Art. 187. O aproveitamento serd obrigatorio quando houver cargo
compativel.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 188. A aposentadoria dos servidores observard o regime
previdenciario adotado pelo Municipio e a legislagdo constitucional e infraconstitucional
vigente.

Art. 189. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos conforme as
normas do regime préprio ou do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o caso.

CAPITULO XI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 190. O Municipio poderd desenvolver programas de assisténcia a
saude, bem-estar, qualidade de vida e valorizagdo dos servidores, observada a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 191. A Administracdo promovera agées permanentes de prevengao
de acidentes, doencgas ocupacionais e satide mental.
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CAPITULO XlI
DA CAPACITACAO

Art. 192. A capacitagdo permanente constitui dever institucional da
Administrag¢ao Publica.

Art. 193. O Municipio podera instituir plano anual de capacitagao.

Art. 194. A participagdo em cursos podera ser considerada para fins de
desenvolvimento funcional, na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo.

CAPITULO XilI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 195. A Administracdo instituira sistema permanente de avaliacdo de
desempenho funcional.

Art. 196. A avaliagdo observara critérios objetivos, previamente definidos,
assegurados o contraditério e a ampla defesa quando seus resultados puderem produzir
efeitos desfavoraveis ao servidor.

Art. 197. Os resultados da avaliagdo serdo utilizados para orientar
programas de capacitacdo, aperfeicoamento profissional e desenvolvimento
institucional.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 198. A Administracdo poderda expedir atos normativos
complementares para disciplinar a execucdo deste Titulo, respeitada a reserva legal.

Art. 199. Aplicam-se subsidiariamente aos casos omissos 0s principios do
Direito Administrativo e a legislagdo federal pertinente, naquilo que forem compativeis
com a autonomia municipal.

Art. 200. Os direitos e garantias previstos neste Titulo ndo excluem outros
assegurados pela Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio e por legislacao
especifica. inclusivo e seguro.
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TiTULO VvV
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES, DAS RESPONSABILIDADES E DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 201. S3o deveres do servidor publico municipal:

| — Exercer com zelo, eficiéncia, responsabilidade e dedicacdo as
atribuicdes do cargo;

Il — Observar a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado, a Lei
Organica do Municipio e este Estatuto;

11l — Cumprir as ordens legais de seus superiores hierarquicos;

IV — Tratar com urbanidade os cidaddos e os colegas de trabalho;
V — Atender ao publico com presteza, respeito e imparcialidade;
VI — Guardar sigilo sobre assuntos protegidos por lei;

VIl — Zelar pela conservagdo do patrimonio publico;

VIIl — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder de que
tiver conhecimento;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — Utilizar adequadamente os recursos tecnoldgicos da Administragao;

Xl — Observar as normas de protecdo de dados pessoais e seguranca da
informacao;

Xl — Participar das capacitacdes obrigatérias promovidas pelo Municipio.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 202. Ao servidor é proibido:

| — Valer-se do cargo para obter vantagem indevida;
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Il — Exigir ou receber vantagem em razdo das atribuigGes do cargo;
Il = Utilizar bens publicos em beneficio préprio ou de terceiros;

IV — Exercer atividade incompativel com o cargo;

V — Praticar discriminacdo de qualquer natureza;

VI — Praticar assédio moral ou sexual;

VII - Divulgar informagdes sigilosas;

VIl = Fraudar registros funcionais;

IX — Abandonar o servigo durante o expediente sem autorizac¢ao;

X — Utilizar sistemas eletrénicos da Administra¢do para fins ilicitos.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 203. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos
atos praticados no exercicio de suas fungdes.

Art. 204. As responsabilidades s3o independentes entre si, sem prejuizo
da repercussdo prevista em lei.

Art. 205. A absolvicdo criminal somente repercutird na esfera
administrativa quando reconhecer a inexisténcia do fato ou a negativa de autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 206. Sdo penalidades disciplinares:
| — Adverténcia;

Il — Suspensao;

Il — Demissdo;

IV — Destituicdo de cargo em comissao;

V — Destituigdo de fungdo de confianga.
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Art. 207. A aplicagdo das penalidades observara:
| — Gravidade da infragdo;

Il — Danos causados ao servigo publico;

Il = Circunstancias agravantes e atenuantes;

IV — Antecedentes funcionais;

V — Proporcionalidade e razoabilidade.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 208. A apuragdo das infragdes disciplinares serd realizada mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurados o devido processo legal,
o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 209. Nenhuma penalidade serd aplicada sem regular procedimento
administrativo, ressalvadas as hipdteses de adverténcia decorrentes de sindicdncia,
quando assegurada a defesa.

CAP{TULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 210. A sindicancia destina-se a apuragdo preliminar de
irregularidades.

Art. 211. A sindicancia podera resultar em:
| — Arquivamento;
Il — Aplicacdo de adverténcia, quando cabivel;

Il — Instauragdo de processo administrativo disciplinar.
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CAPITULO 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 212. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por
comissdao composta por trés servidores efetivos estaveis.

Art. 213. A comissao atuara com independéncia e imparcialidade.

Art. 214. O servidor sera citado para apresentar defesa escrita.

Art. 215. Sera assegurado ao acusado:

| — Acesso integral aos autos;

Il — Produgdo de provas;

lIl - Apresentacdo de defesa;

IV — Assisténcia por advogado, se desejar;

V — Interposigao de recurso.

Art. 216. Encerrada a instrucao, a comissao elaborara relatério conclusivo.

Art. 217. A decisao sera proferida pela autoridade competente mediante
fundamentacgdo expressa.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 218. Da decisdo cabera recurso administrativo no prazo de quinze dias
uteis.

Art. 219. O recurso serd apreciado pela autoridade hierarquicamente
superior, quando houver.

CAPITULO V
DA REVISAO

Art. 220. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo
diante de fatos novos capazes de demonstrar a inocéncia do servidor ou a inadequacgao
da penalidade.
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TiTULO VI
DA ETICA, DA INTEGRIDADE E DA PROTEGCAO AO SERVIDOR
CAPITULO |

Art. 221. O Municipio adotara programas permanentes de integridade
publica.

Art. 222. A Administracdo desenvolverd agoes de prevengdo a corrupgao.

Art. 223. Serd estimulada a cultura da ética no servigo publico.

CAPITULO Il
DO COMBATE AO ASSEDIO

Art. 224. E dever da Administragdo prevenir e combater o assédio moral.

Art. 225. Também constitui dever institucional prevenir e combater o
assédio sexual.

Art. 226. O denunciante de boa-fé serd protegido contra retaliacées, na
forma da regulamentagdao municipal.

CAPITULO Il
DA PROTECAO DE DADOS

Art. 227. O tratamento de dados pessoais observard a Lei n2 13.709/2018
(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais).

Art. 228. Os sistemas eletronicos deverdo assegurar integridade,
autenticidade e confidencialidade das informacdes.

TiITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 229. Os atos regulamentares necessarios a execuc¢do desta Lei serdo
expedidos pelo Poder Executivo.

Art. 230. O Municipio instituird programas permanentes de capacita¢ao
dos gestores ptiblicos.

Art. 231. Os 6rgdos municipais adequarao seus regulamentos internos no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 232. Permanecem validos os atos administrativos praticados sob a
vigéncia da legislagdo anterior, desde que nao contrariem esta Lei.

Art. 233. Os direitos adquiridos dos servidores ficam preservados na
forma da Constituigdo Federal.

Art. 234. Os processos administrativos em andamento observardao a
legislagdo vigente a época de sua instauragdo, salvo quando esta Lei for mais benéfica
ao servidor.

Art. 235. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 236. O Poder Executivo podera editar normas complementares para
fiel execucao desta Lei.

Art. 237. Aplicam-se subsidiariamente os principios gerais do Direito
Administrativo e a legislacdo federal pertinente, quando compativeis com este Estatuto.

Art. 238. Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente,
mediante parecer juridico fundamentado.

Art. 239. O Municipio revisara periodicamente este Estatuto para
adequacdo as alteragdes constitucionais e legislativas.

Art. 240. Os servidores serdo cientificados das alteragées promovidas por
esta Lei mediante programas de capacitagdo institucional.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 241. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias.
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Art. 242. As comissdoes permanentes previstas neste Estatuto serdo
instituidas no prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 243. Enquanto ndo editados os regulamentos, permanecem
aplicaveis as normas anteriores que ndo conflitarem com esta Lei.

Art. 244. Os atuais servidores permanecerdao submetidos ao presente
Estatuto, preservados os direitos adquiridos.

Art. 245. Os concursos publicos em andamento permanecem regidos
pelos respectivos editais.

Art. 246. Os estdgios probatodrios iniciados antes da vigéncia desta Lei
observardo a legislagdao entdo vigente, salvo disposicdo mais benéfica ao servidor.

Art. 247. Os sistemas eletronicos de gestdo de pessoal deverdo ser
adequados no prazo de até 12 (doze) meses.

Art. 248. O Municipio instituirda politica permanente de gestao
documental digital.

Art. 249. Os o6rgdos municipais deverdo implementar programa de
integridade administrativa.

Art. 250. O Municipio adotard politica permanente de preveng¢ao ao
assédio moral e sexual.

Art. 251. Serd instituido programa permanente de saide mental dos
servidores.

Art. 252. O Municipio promovera acOes voltadas a acessibilidade e
inclusdo no ambiente de trabalho.

Art. 253. O Poder Executivo podera revisar periodicamente a estrutura de
gestdo de pessoas para adequacgado as melhores praticas administrativas.

Art. 254. Os dispositivos deste Estatuto serdo interpretados em
conformidade com a Constitui¢do Federal e a Lei Organica do Municipio.

Art. 255. Fica revogada integralmente a Lei Municipal n2 357, de 26 de
novembro de 1997, e as demais disposicdes em contrario.

Art. 256. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacdo oficial.
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