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W {  PROJETO DE INDICAGAO N° 001/2026

PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor Prefeito Samuel Cidade Werton,

Nos termos do Regimento Interno desta Casa e da Lei Organica Municipal, INDICO ao

Chefe do Poder Executivo que encaminhe a esta Casa Legislativa Projeto de Lei alterando o Estatuto

do Servidor (Lei n° 357/1997) para inserir, de forma expressa e sistematizada, medidas voltadas a

coibir o assédio moral reiterado ou sistematico, praticado por agente publico, servidor, superior

hierarquico ou colega de trabalho, que atente contra a dignidade ou integridade psiquica do servidor,

exponha-o a situagdes humilhantes ou constrangedoras, cause prejuizo ao ambiente de trabalho ou

degrade as condigdes de exercicio da fungao.

Justificativa

O Estatuto impde deveres funcionais compativeis com a prevencao de abusos (ex.: manter
conduta compativel com a moralidade administrativa; tratar com urbanidade; representar
contra abuso de poder).
Nosso Estatuto também ja prevé proibigdes e infragdes conexas (ex.: referir-se de modo
depreciativo/desrespeitoso; valer-se do cargo em detrimento da dignidade da fungao; receber
vantagem; utilizar pessoal/recursos em interesses particulareé etc.).
Contudo, é imprescindivel que exista tipificagdo expressa do assédio moral no Estatuto
(definicao, deveres de chefia, canal de comunicagao, protecao contra retaliagéo e integragao
com sindicancia/PAD), garantindo apuragédo e efeito pedagdgico, alinhado a Politica
Municipal de Prevengao e Combate ao Assédio Moral nas reparticdes publicas.
O proprio Estatuto ja dispde sobre denincias e apuragao (denuncia identificada; sindicancia;
PAD; e afastamento cautelar para proteger a apuragao), o que permite inserir o tema sem
romper o sistema existente, permitindo ainda a fiscalizagao exercida pelo poder Legislativo
de politicas publicas voltadas a prevengao e contencao.

Sala das Sessoes, 05 de marco de 2026.

Cristian rm%r Braulio

ereadora
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SANTANA DO CARIRI
ANTEPROJETO DE LEIN® /2026

Ementa: Altera a Lei Municipal n® 357/1997 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal) para instituir medidas de prevencao
e combate ao assédio moral no ambito da Administragao

Publica Municipal, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI/CE, no uso de suas atribuigoes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n° 357/1997 passa a vigorar acrescida dos arts. 114-A a 114-G, com

a seguinte redagao:

“Art. 114-A. Para os fins deste Estatuto, considera-se assédio moral toda
conduta reiterada ou sistematica, praticada por agente publico, servidor,
superior hierarquico ou colega de trabalho, por meio de atos, palavras,
gestos, omissbes ou quaisquer formas de comunicagdo, que:
| — atente contra a dignidade do servidor ou sua integridade psiquica;
[l = o exponha a situagdes humilhantes, constrangedoras, hostis ou
degradantes;

Il - cause prejuizo ao ambiente de trabalho ou degrade as condigoes de
exercicio da fungao.

§ 1° A apuragdo considerara o contexto, a habitualidade, o nexo com o
servigo e 0 impacto no ambiente laboral.
§ 2° Nao configura assédio moral, por si s, o exercicio regular do poder
hierarquico com cobranga razoavel e impessoal de metas e tarefas, quando
sem humilhag@o, perseguicao, discriminagado ou abuso.”

“Art. 114-B. Constituem deveres das chefias e dirigentes, além dos demais
previstos no Estatuto:
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SANTANA DO CARIRI

| - zelar por ambiente de trabalho respeitoso e saudavel,
Il - adotar providéncias imediatas para cessar situagdes potencialmente
abusivas, quando tiverem ciéncia;
Il - orientar a equipe sobre condutas vedadas e canais de comunicagao;
|V - colaborar com apuragdes, preservando a integridade das pessoas e a
confidencialidade necessaria.”

“Art. 114-C. O Poder Executivo mantera canal formal para recebimento de
comunicagdes/representagdes relacionadas a assédio moral, assegurando:
| -  tratamento  sigiloso das  informagbes  sensiveis;
I - tramitagao com registro e rastreabilidade;
Il - ciéncia a autoridade competente para providéncias.

Paragrafo unico. A identificagdo do comunicante observara as regras do
Estatuto sobre dentncias e autenticidade, preservando-se, quando cabivel,
o sigilo do denunciante perante terceiros, sem prejuizo do devido processo

legal.”

“Art. 114-D. Havendo indicios minimos e risco de agravamento do dano ou
de interferéncia na apuragao, a autoridade competente podera adotar, de
forma motivada e proporcional, medidas protetivas, tais como:
| - reorganizagdo temporaria de equipe/lotagdo, sem prejuizo
remuneratorio;

Il - restricdo de contato funcional direto entre envolvido(s), quando
necessario;

[l - outras medidas administrativas adequadas.

§ 1° Quando cabivel, podera ser aplicado o afastamento cautelar previsto
no Estatuto, para evitar influéncia na apuragao.”
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redagao:

redagao:

SANTANA DO CARIRI

“Art. 114-E. Constitui infragao disciplinar a pratica de assédio moral, nos
termos do art. 114-A, sujeitando o infrator as penalidades do Estatuto,

observados os critérios de gravidade, dano e circunstancias.”

“Art. 114-F. E vedada qualquer forma de retaliagcao ao servidor que, de
boa-fé, comunique fato, colabore como testemunha ou participe de
apuragao de assédio moral, sob pena de responsabilizagdo administrativa.”

“Art. 114-G. Recebida comunicagdo com elementos minimos, a
Administrag@o adotara as providéncias para apuragao por sindicancia ou
processo disciplinar, conforme o caso, assegurando contraditério e ampla
defesa.”

Art. 2° O art. 114 da Lei n® 357/1997 passa a vigorar acrescido do inciso XIX, com a seguinte

“‘Art. 114 (...)
XIX - praticar assédio moral, na forma definida no art. 114-A."

Art. 3° O art. 130 da Lei n® 357/1997 passa a vigorar acrescido do inciso XIV, com a seguinte

“Art. 130 (...)

XIV - assédio moral, quando reiterado ou sistematico, ou quando resultar
em grave lesdo a dignidade do servidor e/ou degradagao relevante do
ambiente de trabalho, apurado em regular processo disciplinar.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Dr. Placido Cidade Nuvens, 497, Centro, Santana do Cariri - CF,

Eanoe /QQ) 21845171 o Musidasia 700\ 0 ONOINA NL00



