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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Pelo presente, envio a essa Augusta Casa Legislativa, para apreciagao de
Vossas Exceléncias, o presente Projeto de Lei n°. 002/2026, que “Dispoe sobre
criagdao do Conselho Municipal de Promog¢édo da Igualdade Racial e da outras
providéncias”, oportunidade em que rogo o apoio de todos.

Em tempo, submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias a presente matéria
com pedido de tramitacdo em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, nos termos
do artigo 56" da Lei Organica Municipal.

Sob esse prisma, submeto a apreciagdo de Vossas Exceléncias a presente
matéria.

Santana do Cariri/CE, em 12 de Fevereiro de 2026.

por SAMLIFL CIDADE WERTON
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SAMUEL CIDADE WERTON
Prefeito de Santana do Cariri/CE

PODER LEGISLATIVO
CAMARAMUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI-CE
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AO EXCELENTISSIMO SENHOR Encarregado do Protocolo
MACIEL BEZERRA LIMA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

L Art. 56. O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para apreciacao de projeto de sua iniciativa, considerados
relevantes, os quais deverao ser apreciados no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 17 Decorrido, sem deliberagao, o prazo fixado no caput deste artigo, o projeto sera obrigatoriamente incluido na
ordem do dia, para quc se ultime a votagio, sobrestando-se a deliberacdo sobre qualquer outra matéria, exceto
medida provisoria, veto ¢ leis orcamentarias.

§ 2° O prazo referido neste artigo nao ocorre no periodo de recesso da Camara e nem se aplica aos projetos de
codificagao.
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Art. 4°* O CMER sera composto por 05 (cinco) membros titulares e igual nimero de
suplentes, observada a seguinte representacgao:

a) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de Comunidades Tradicionais;

b) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de entidades e movimentos sociais de
defesa da populagao negra;

c) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da sociedade civil, diretamente ligados
a causa de promogao da igualdade racial;

d) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante de cultura afro-brasileira e quilombola;

e) 01 (um) titular e 01(um) suplente representante da juventude negra.

§1° Os representantes do Poder Publico serao indicados pelos titulares de cada pasta.

§2° Os representantes da sociedade civil serdao escolhidos por meio de processo
publico e democratico, conforme edital especifico.

§3° O mandato dos conselheiros sera de *2 (dois) anos*, permitida uma recondugao.
CAPITULO IV = DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O CMER tera uma Mesa Diretora composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario, eleitos entre seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reconducao.

Art. 6° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela maioria absoluta de
seus membros.

Art. 7° As decisdes serdo tomadas por maioria simples, com presenca minima da
metade mais um dos membros.

CAPITULO V — DO APOIO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 8° O Poder Executivo garantira apoio técnico, administrativo e financeiro
necessarios ao pleno funcionamento do CMER. *

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgcamentarias proprias.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. O Conselho elaborara e aprovara seu *Regimento Interno* no prazo de até 90
(noventa) dias apds sua instalagao.

CAPITULO VIl - DO FUNDO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL

Art. 11. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial
— FUNPPIR, administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das
acdes de promogao da igualdade racial, assim constituido:
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PROJETO DE LEI N.° 002/2026, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

CARIR!
CAMARA MUNICIPAL DE SANTAN,. UO
ENVIACQ PARA COMISSOES OE:

Dispde sobre criagdo do Conselho
Municipal de Promocdo da lgualdade

EM MJ_Q_/?’_JM Racial e da outras providéncias.

PRESIDENTE

O PREFEITO DE SANTANA DO CARIRI/CE, Samuel Cidade Werton, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciacao
do Poder Legislativo Municipal o seguinte:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES *

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Equidade Etnico-Racial (CMER), érgéao
colegiado de natureza permanente, consultiva, propositiva e fiscalizadora, integrante da
estrutura administrativa do Municipio de Santana do Cariri.

Art. 2O CMER tem por finalidade acompanhar, propor, fiscalizar e avaliar politicas
publicas voltadas para a promogao da equidade, o enfrentamento ao racismo e a garantia dos
direitos da populagéo negra, indigena e demais grupos étnico-raciais.

CAPITULO Il — DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete ao Conselho Municipal de Equidade Etnico-Racial:
| — propor diretrizes para politicas publicas de promogéao da igualdade racial,

Il - acompanhar a execucao de programas e acoes voltados a equidade étnico-racial
no municipio;

Il — fiscalizar a aplicagcao de recursos destinados as politicas de igualdade racial;

IV — promover estudos, debates, audiéncias publicas e campanhas educativas; V —
articular-se com conselhos, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil;

VI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VIl — monitorar indicadores sociais relacionados a populagdo negra, indigena e outros
grupos étnico-raciais;

VIII - zelar pelo cumprimento da legislacado referente aos direitos humanos, igualdade
racial e combate a discriminagao.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO
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| - Dotagao a ele consignada no orgamento do Municipio;

Il - Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial —
SINAPIR;

IIl - Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promocéo da Igualdade Racial —
CNPIR;

IV - Doacgdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;
V - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicacdes de capitais;
VI - Outros recursos que forem destinados;

Art. 12. Para a pronta instalacdo do Conselho, os representantes da sociedade civil
organizada serao indicados em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo
mandato sera automaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucéao desta Lei correrdo a conta das dotacdes
préprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Santana do Cariri/CE, em 29 de janeiro de 2026.
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