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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N.0 02212025 

Senhor Presidente, 
Oemais Pares, 

Chl.AAAMUMCIPIJ. DE SANTAWI DOCARl1' 
APROVAf)O EM: g,..o.z.,�� 

PODER LEGISLATll/0 
:AMARA MUNICIPAL OE SANTANA DO CARIRl·C:. 

RECEBIDO HOJE E PROTOCOLADO 
SOB O NO r · < 3 .S 
DATA.!L. de o de 2 S 

EXPOSl<;AO DE MOTIVOS Encarregado do Protocolo 

Tenho a honra de encaminhar a essa Egregia Camara Municipal o incluso Projeto de 
Lei N°. 020/2025, que "lnstitui o Programa de Balsas de Tutoria/Monitoria na rede municipal 
de ensino de Santana do Cariri e da outras proviaenctes". 

O presente Projeto de Lei visa instituir o Programa de Bolsas de Tutoria/Monitoria na 
Rede Municipal de Ensino de Santana do Cariri, Ceara, como uma estrateqia fundamental 
para o aprimoramento da qualidade educacional e o fortalecimento do processo de ensino­ 
aprendizagem em nosso municipio. A educacao e a base para o desenvolvimento social e 
economico, e investir em mecanismos que potencializem o aprendizado dos nossos 
estudantes e um compromisso inadiavel da adrninistracao publica. 

A realidade educacional brasileira, e em particular a de municipios como Santana do 
Cariri, apresenta desafios significativos, coma a heterogeneidade de niveis de aprendizagem 
entre os alunos, a necessidade de apoio individualizado e a carencia de recursos humanos 
especializados para atender as diversas demandas pedag6gicas. Muitos estudantes 
enfrentam dificuldades em disciplinas especificas, necessitam de acompanhamento mais 

. pr6ximo para superar lacunas de conhecimento ou para desenvolver habilidades 
�cioemocionais e cognitivas. Alem disso, a expansao da educacao em tempo integral e a 
crescente demanda por inclusao de alunos com necessidades educacionais especiais exigem 
um suporte pedag6gico diferenciado e continue. 

Nesse contexto, o Programa de Balsas de Tutoria/Monitoria surge como uma solucao 
inovadora e eficaz. Ao envolver jovens e adultos da pr6pria comunidade, que possuam o perfil 
e a qualiflcacao necessaries, como tutores e monitores, o programa nao apenas oferece um 
suporte pedag6gico direto e personalizado aos alunos, mas tarnbem fomenta o 
desenvolvimento de habilidades de lideranca, responsabilidade e cidadania nos bolsistas. A 
presence de monitores nas escolas, no transporte escolar, na educacao inclusiva e nas 
atividades de tempo integral, permite uma atencao mais individualizada, a prornocao de 
atividades complementares e o reforco de conteudos. contribuindo diretamente para a 
reducao da evasao escolar, a melhoria do desempenho academico e a forrnacao integral dos 
estudantes. 

Os beneflcios esperados com a impternentacao deste programa sao rnultiplos e 
abrangentes. Para os alunos, espera­se uma melhoria significativa no rendimento escolar, 
maior engajamento com as atividades pedag6gicas. desenvolvimento da autonomia e da 
autoestima, e um ambiente escolar mais acolhedor e estimulante. Para os monitores, o 
programa representa uma oportunidade de insercao no mercado de trabalho, de 
desenvolvimento profissional e pessoal, de aquisicao de experlencia na area educacional e 
de contribuicao ativa para a sua comunidade. Para as escolas, o programa significa um reforco 
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importante na equipe de apoio pedag6gico, permitindo que os professores dediquem mais 
tempo ao planejamento e a execucao de suas aulas, e que as atividades extracurriculares e 
de inclusao sejam realizadas com maior qualidade e abranqencia. 

Este Projeto de Lei esta em consonancia com as diretrizes e metas estabelecidas pelo 
Plano Nacional de Educac;:ao (PNE) e pelas politicas educacionais estaduais, que preconizam 
a melhoria da qualidade da educacao bastca, a valorizacao dos profissionais da educacao e 
a promocao da equidade no acesso e permanencia na escola. A oferta de apoio pedag6gico 
complementar e uma estrateqia reconhecida para o alcance dessas metas, e o modelo de 
tutoria/monitoria tern se mostrado eficaz em diversas experiencias pelo pals. 

Do ponto de vista do impacto social e educacional, o programa contribulra para a 
formacao de uma gerac;:ao mais preparada e consciente, capaz de enfrentar os desafios do 
futuro e de construir uma sociedade mais justa e desenvolvida. Ao oferecer oportunidades de 
qualificacao e renda para os monitores, o programa tarnbern gera um impacto positive na 
economia local e na valorizacao do capital humano do municf pio. 

Quanto a viabilidade financeira, o programa sera custeado por recurses pr6prios do 
municfpio, consignados no orcarnento anual da Secretaria Municipal de Educacao, e podera 
contar com o apoio de recurses estaduais, como os provenientes do Programa Estadual Pacto 
pela Aprendizagem, e outras fontes legalmente permitidas. A alocacao desses recurses 
representa um investimento estrateqico na educacao, com um retorno social e economico de 
longo prazo que justifica plenamente o dispendio. A gestao transparente e eficiente dos 
recurses sera garantida por mecanismos de acompanhamento e prestacao de contas, 
assegurando a sustentabilidade e a efetividade do programa. 

Diante do exposto, e considerando a urqencia e a relevancia de se promover uma 
educacao de excelencia em Santana do Cariri, submetemos a apreciacao dos nobres edis 
este Projeto de Lei, certos de que sua aprovacao representara um marco importante para o 
futuro educacional de nosso municipio. 

Santana do Cariri/CE, em 04 de dezembro de 2025. 

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito de Santana do Cariri 

AO EXCELENTiSSIMO SENHOR 
MACIEL BEZERRA LIMA 
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI 
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lnstitui o Programa de Bolsas de 
Tutoria/Monitoria na rede municipal de 
ensino de Santana do Cariri e da outras 
providenclas. 

O PREFEITO OE SANTANA DO CARIRI/CE, Samuel Cidade Werton, no uso de suas 
atribuicoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Orqanica Municipal, submete a apreciacao 
do Poder Legislative Municipal o seguinte: 

CAPiTULO I 

DISPOSl<;OES GERAIS 

Art. 1° Fica instituldo, no arnbito da Rede Municipal de Ensino de Santana do Cariri, o 
Programa de Bolsas de Tutoria/Monitoria, com o objetivo de fortalecer as acoes pedag6gicas 
e o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes. 

Art. 2° 0 Programa tern como finalidade especifica o fortalecimento das acoes 
pedag6gicas na Educacao lnfantil e no Ensino Fundamental, por meio do apoio e 
acompanhamento de estudantes em diversas modalidades, visando a melhoria do 
desempenho escolar, a reducao da evasao e ao desenvolvimento integral dos alunos. 

Art. 3° A bolsa concedida no arnbito deste Programa possui natureza juridica de auxflio 
financeiro, nao gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de 
Santana do Cariri, nem caracterizando cargo ou funcao publica. 

CAPITULO II 

DAS MODALIDADES E QUANTITATIVOS 

Art. 4° 0 Programa de Bolsas de Tutoria/Monitoria sera implementado nas seguintes 
modalidades e quantitativos rnaxirnos de bolsas: 

I - Monitor de Sala: 50 (cinquenta) bolsas; 

II - Monitor de Transporte Escolar: 45 (quarenta e cinco) bolsas; 

Ill - Monitor de Educacao lnclusiva: 35 (trinta e cinco) bolsas; 

IV - Monitor de Educacao em Tempo Integral: 40 (quarenta) bolsas, subdivididas nas 
seguintes areas: 

a) Capoeira; 
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b) Musica; 

c) Informatica; 

d) Recreacao; 

e) Xadrez; 

f) Horta Escolar; 

g) Artesanato; 

h) Teatro; 

i) Esportes; 

j) Reforco Pedag6gico. 

V - Monitor de Educacao lnfantil em Tempo Integral: 30 (trinta) balsas. 

Paraqrafo (mica. A distribui9ao exata das balsas entre as areas do inciso IV sera 
definida em Edital de Sele920, conforme a demanda e as necessidades da Rede Municipal 
de Ensino. 

Art. 5° 0 valor mensal das balsas sera estabelecido de acordo com a modalidade e a 
carga horaria de atuacao (turnos), conforme segue: 

I - Monitor de Transporte Escolar: 

a) R$ 500,00 (quinhentos reais) para atuacao em 01 (um) tumo diario: 

b) R$ 1.000,00 (um mil reais) para atuacao em 02 (dois) tumos diaries. 

II - Demais modalidades (Monitor de Sala, Monitor de Educacao lnclusiva, Monitor de 
Educa9ao em Tempo Integral e Monitor de Educacao lnfantil em Tempo Integral): 

a) R$ 800,00 (oitocentos reais) para atuacao em 01 (um) turno diario: 

b) R$ 1.600,00 (um mile seiscentos reais) para atuacao em 02 (dais) turnos diaries. 

Paraqrafo (mica. Os valores das balsas poderao ser reajustados anualmente por 
Decreto do Poder Executivo Municipal, observada a disponibilidade orcarnentaria e financeira. 

CAPITULO Ill 

DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE 
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Art. 6° Para candidatar-se a uma das bolsas do Programa, o interessado devera 
atender aos seguintes requisites minimos: 

I - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completes na data da inscricao: 

II - Comprovar residencia no Municipio de Santana do Cariri ha, no minimo, 01 (um) 
ano; 

Ill - Possuir escolaridade minima de Ensino Medio complete; 

IV - Apresentar certificado ou comprovante de escolaridade especifica, conforme a 
modalidade da bolsa a que concorre, quando exigido no Edita!; 

V - Nao possuir condenacoes criminais transitadas em julgado; 

VI - Ter disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria estabelecida para a 
modalidade da bolsa. 

Art. 7° Alern dos requisites gerais, o Edita! de Selecao Publica Simplificada podera 
estabelecer requisites especfficos para cada modalidade de bolsa, considerando as 
particularidades das funcoes a serem desempenhadas. 

CAPITULO IV 

DO PROCESSO DE SELE<;AO 

Art. 8° A selecao dos bolsistas sera realizada por meio de Edita! de Selecao Publica 
Simplificada, a ser publicado pela Secretaria Municipal de Educacao, com ampla divulqacao. 

Art. 9° 0 processo seletivo podera incluir as seguintes etapas e criterios de selecao: 

I - Analise de titulos e experiencia profissional na area educacional ou correlata; 

II - Prova de conhecimentos especificos, quando pertinente a modalidade; 

Ill - Entrevista individual, de carater eliminat6rio e classificat6rio, para avaliacao de 
perfil, habilidades e aptidoes para a funcao. 

Art. 10. As etapas do processo seletivo, seus respectivos pesos e crlterios de avaliacao 
serao detalhadas no Edital de Selecao Publica Simplificada. 

Art. 11. Sera instituida uma Cornissao de Selecao, designada por Portaria do 
Secretario Municipal de Educacao, responsavel pela elaboracao do Edital, aplicacao das 
provas, analise dos recurses e hornoloqacao do resultado final do processo seletivo. 

CAPITULO V 

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUl<;OES 
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Art. 12. Sao atribuicoes dos monitores/tutores, conforme a modalidade da bolsa: 

I - Monitor de Sala: a) Auxiliar os professores em sala de aula e em atividades 
pedag6gicas; b) Apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem, sob orientacao do 
professor; c) Colaborar na orqanizacao do material didatico e do ambiente escolar; d) 
Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares e recreativas na escola; e) Zelar pela 
disciplina e born comportamento dos alunos no ambiente escolar. 

II - Monitor de Transporte Escolar: a) Acompanhar os alunos durante o trajeto de ida e 
volta da escola no transporte escolar; b) Zelar pela sequranca e bem-estar dos alunos no 
vefculo; c) Auxiliar no embarque e desembarque dos alunos, especialmente os de menor 
idade ou com necessidades especiais; d) Manter a ordem e a disciplina no transporte escolar. 

Ill - Monitor de Educacao lnclusiva: a) Prestar apoio individualizado a alunos com 
deficiencia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habllidedes/superdotacac, sob 
orientacao do professor e da equipe pedag6gica; b) Auxiliar na adaptacao de materiais e 
atividades pedag6gicas; c) Colaborar na prornocao da autonomia e inclusao social do aluno; 
d) Acompanhar o aluno em suas necessidades especificas, garantindo sua participacao plena 
nas atividades escolares. 

IV - Monitor de Educacao em Tempo Integral (nas areas especfficas): a) Planejar e 
executar atividades complementares nas areas de Capoeira, Musica, Informatica, Recreacao, 
Xadrez, Horta Escolar, Artesanato, Teatro, Esportes e Reforco Pedag6gico; b) Estimular o 
desenvolvimento de habilidades e talentos dos alunos; c) Promover a participacao dos alunos 
em projetos e eventos relacionados as suas areas de atuacao: d) Acompanhar o progresso 
dos alunos nas atividades desenvolvidas. 

V - Monitor de Educacao lnfantil em Tempo Integral: a) Auxiliar os professores e 
cuidadores nas atividades pedag6gicas e de rotina da Educacao lnfantil; b) Colaborar no 
cuidado e na higiene das criancas: c) Participar de brincadeiras e atividades tudlcas que 
estimulem o desenvolvimento infantil; d) Zelar pela sequranca e bem-estar das criancas no 
ambiente escolar. 

Art. 13. Sao responsabilidades dos alunos participantes do Programa: 

I - Participar ativamente das atividades propostas pelos monitores/tutores; 

II - Respeitar os monitores, professores e demais membros da comunidade escolar; 

Ill - Zelar pelo material didatico e pelo patrimonio escolar; 

IV - Cumprir as normas e regulamentos da escola. 

Art. 14. Sao atrlbuicoes da Secretaria Municipal de Educa9ao: 

I - Gerir e supervisionar o Programa; 
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II - Publicar os Editais de Selecao Publica Simplificada; 

Ill - Realizar a selecao e contratacao dos bolsistas; 

IV - Efetuar o pagamento das bolsas; 

V - Promover a capacitacao e forrnacao continuada dos monitores/tutores; 

VI - Avaliar e monitorar o desempenho do Programa. 

Art. 15. Sao atribuicoes das unidades escolares: 

I - lndicar as necessidades de tutoria/monitoria a Secretaria Municipal de Educa9ao; 

II - Acompanhar e orientar as atividades dos monitores/tutores em sua unidade; 

Ill - lntegrar os monitores/tutores a equipe pedag6gica da escola; 

IV - Fornecer os recursos e o espaco necessaries para o desenvolvimento das 
atividades; 

V - Avaliar o desempenho dos monitores/tutores e dos alunos participantes. 

CAPITULO VI 

DA CARGA HORARIA E PAGAMENTO 

Art. 16. A carga horaria maxima dos bolsistas sera de 40 (quarenta) horas semanais 
para aqueles que atuarem em dois turnos, e de 20 (vinte) horas semanais para aqueles que 
atuarem em um turno, distribuidas de acordo com as necessidades da Rede Municipal de 
Ensino e a modalidade da bolsa. 

Art. 17. A jornada de trabalho e as escalas dos monitores/tutores serao definidas pela 
Secretaria Municipal de Educacao, em conjunto com as unidades escolares, e deverao ser 
compatfveis com as atividades pedag6gicas e o funcionamento das escolas. 

Art. 18. 0 pagamento da bolsa sera efetuado mensalmente, mediante cornprovacao 
da frequencia e do cumprimento das atividades pelo bolsista, conforme reqularnentacao a ser 
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao. 

Art. 19. Nao havera pagamento da bolsa durante o pert odo de ferias escolares, salvo 
excecoes previstas em regulamento especifico, que contemplem a necessidade de atividades 
de planejamento ou formacao continuada. 

Art. 20. A bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hip6teses: 

I - Descumprimento das atribuicoes e responsabilidades estabelecidas; 
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II - Ausencia injustificada por perlodo superior ao permitido em regulamento; 

Ill - Desempenho insatisfat6rio, ap6s avaliacao e advertencia: 

IV - Conduta incompativel com o ambiente escolar; 

V - Solicitacao do pr6prio bolsista; 

VI - Termino do prazo de vigencia da bolsa ou do Programa. 

CAPiTULO VII 

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAC:,AO 

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educacao impternentara um sistema de 
acompanhamento pedag6gico continuo dos bolsistas e das atividades desenvolvidas, visando 
garantir a qualidade e a efetividade do Programa. 

Art. 22. Serao realizadas avaliacoes peri6dicas de desempenho dos monitores/tutores, 
com base em criterlos objetivos estabelecidos em regulamento, e do impacto do Programa na 
aprendizagem dos alunos. 

Art. 23. Os monitores/tutores deverao apresentar relat6rios de atividades, conforme 
periodicidade e modelo definidos pela Secretaria Municipal de Educacao, para fins de 
acompanhamento e avaliacao. 

Art. 24. Serao estabelecidos indicadores de qualidade e resultados para o Programa, 
que permitirao mensurar seu impacto na melhoria do desempenho escolar, na reducao da 
evasao e no desenvolvimento integral dos alunos. 

Art. 25. A responsabilidade pela avaliacao global do Programa cabera a Secretaria 
Municipal de Educacao, que podera contar com o apoio de instituicoes de ensino e pesquisa 
para a realizacao de estudos e analises. 

CAPITULO VIII 

DA GESTAO E SUPERVISAO 

Art. 26. A gestao do Programa sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de 
Educacao, que devera coordenar todas as acoes relacionadas a sua irnplernentacao, 
execucao e acompanhamento. 

Art. 27. A coordenacao tecnico-pedaqoqica do Programa sera exercida por equipe 
designada pela Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pela orientacao, capacitacao 
e supervisao das atividades dos bolsistas. 
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Art. 28. A supervisao das atividades dos monitores/tutores nas unidades escolares 
sera realizada pelos diretores e coordenadores pedag6gicos, em articulacao com a Secretaria 
Municipal de Educacao. 

Art. 29. Fica instituido o Comite Gestor do Programa de Bolsas de Tutoria/Monitoria, 
com a seguinte cornposicao: 

I - O Secretario Municipal de Educacao, que o presidlra; 

II - Um representante do Setor Tecnico da Secretaria; 

Ill - Um representante do Setor Pedag6gico da Secretaria; 

IV - Um representante do Conselho Municipal de Educacao; 

V - Dois diretores de escolas da Rede Municipal de Ensino, indicados pela Secretaria 
Municipal de Educacao. 

Paraqrafo unico. Compete ao Comite Gestor: 

I - Proper diretrizes e normas complementares para o Programa; 

II - Analisar e aprovar os pianos de trabalho das modalidades; 

111 - Acompanhar e avaliar a execucao do Programa; 

IV - Proper ajustes e melhorias no Programa. 

CAPITULO IX 

DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Art. 30. As despesas decorrentes da execucao deste Programa correrao por conta das 
seguintes fontes de financiamento: 

I - Recurses pr6prios do Municipio de Santana do Cariri, consignados no orcarnento 
anual da Secretaria Municipal de Educacao; 

II - Recurses estaduais, especialmente os provenientes do Programa Estadual Pacto 
pela Aprendizagem; 

111 - Outras fontes de recurses legalmente permitidas e que venham a ser destinadas 
ao Programa. 

Art. 31. O Peder Executive Municipal devera prever dotacao orcarnentaria especffica 
na Lei Orcarnentaria Anual para o custeio das bolsas e demais despesas relacionadas ao 
Programa. 
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacao sera responsavel pela prestacao de 
contas dos recurses utilizados no Programa, em conformidade com a leqlslacao vigente. 

CAPITULO X 

OISPOSl<;OES GERAIS 

Art. 33. Os bolsistas terao direito a: 

I - Receber a bolsa mensalmente, contorme o valor estabelecido; 

II - Participar de capacitacoes e formacoes continuadas oferecidas pelo Programa; 

Ill - Receber orientacao e acompanhamento pedag6gico; 

IV - Obter certificacao ao final do periodo de atuacao, comprovando a experiencia 
adquirida. 

Paraqrafo (mica. Sao deveres dos bolsistas: 

I - Cumprir a carga horaria e as atribuicoes da modalidade de bolsa; 

II - Manter conduta etica e profissional no ambiente escolar; 

Ill - Participar das capacitacoes e reunioes de acompanhamento; 

IV - Apresentar os relat6rios de atividades nos prazos estabelecidos. 

Art. 34. E vedado aos bolsistas: 

I - Acumular a bolsa com qualquer outro vinculo empregaticio ou balsa de estudo que 
gere incompatibilidade de horario ou conflito de interesses, salvo se expressamente 
autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao: 

II - Utilizar-se da condicao de bolsista para fins poutlco-parttdanos ou religiosos; 

Ill - Ausentar-se das atividades sem justificativa previa e aceita pela direcao da escola 
ou pela Secretaria Municipal de Educacao, 

Art. 35. 0 descumprimento das normas estabelecidas neste diploma legal e em seu 
regulamento podera acarretar advertencia, suspensao ou cancelamento da balsa, conforme 
a gravidade da infracao, assegurado o direito a ampla defesa e ao contradit6rio. 

Art. 36. Ao final do periodo de atuacao no Programa, os bolsistas que cumprirem 
integralmente suas atribuicoes receberao um certificado de participacao, emitido pela 
Secretaria Municipal de Educacao, com a descricao das atividades desenvolvidas e a carga 
horaria cumprida. 
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Art. 37. 0 Peder Executive Municipal requlamentara esta Lei por meio de Decreto, no 
prazo de 15 (quinze) dias a contar de sua publicacao, estabelecendo as normas 
complementares necessarias a sua plena execucao. 

CAP(TULO XI 

DISPOSl<;OES TRANSIT6RIAS 

Art. 38. 0 primeiro Edital de Selecao Publica Simplificada para o Programa devera ser 
publicado no prazo maxima de 30 (trinta) dias a partir da publicacao desta Lei. 

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacao devera realizar as adequacoes 
administrativas e orcarnentarias necessarias para a implementacao do Programa. 

Art. 40. Fica o Peder Executive Municipal autorizado a abrir creditos adicionais 
suplementares ou especiais, se necessario, para atender as despesas decorrentes da 
execucao desta Lei, observada a legislac;ao orcamentaria vigente. 

CAPiTULO XII 

DISPOSl<;OES FINAIS 

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

Art. 42. Revogam-se as disposicoes em contrario. 

Santana do Cariri/CE, em 04 de dezembro de 2025. 

SAMUEL 
Cl DADE 

WERTON: 
91285372387 

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito de Santana do Cariri 
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