RESOLUCAO Ne¢ 145/2025, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO REMUNERADO PARA ESTUDANTES NA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Santana do Cariri aprovou
e em conformidade com o Art. 217, Il do Regimento Interno, PROMULGO a
seguinte Resolucao:

Art. 12. Fica instituido o Programa de Estagio Remunerado para
estudantes de nivel médio, técnico e superior, no ambito da Camara Municipal
de Santana do Cariri, com o objetivo de proporcionar aprendizado préatico,
desenvolvimento profissional e experiéncia na administragdo publica,
contribuindo para a formacéo cidada e o desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais dos participantes, bem como para a melhoria dos
servicos prestados pela Camara.

Art. 22, Para fins desta Resolugdo, considera-se estagio as
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionadas ao
estudante, que visam & preparacéo para o trabalho produtivo, podendo ser:

| - obrigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma;

Il - ndo obrigatério: desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art. 32. Poderdo participar do Programa de Estagio Remunerado
os estudantes que atendam aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado e frequentando curso de
educacgao superior, educacao profissional, ensino médio, educagéo especial ou
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao
de jovens e adultos, cuja formagéo seja compativel com as atividades do estagio;

Il - ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

Il - apresentar comprovante de matricula e frequéncia regular

emitido pela instituicao de ensino;
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IV - possuir documento de identidade e CPF validos;

V - ndo possuir vinculo empregaticio com a administragao publica
direta ou indireta;

VI - ser residente no municipio de Santana do Cariri ou regiao, com
prioridade para candidatos locais.

Art. 4°. A selecdo dos estagidrios sera realizada por meio de
processo seletivo publico, conduzido pela Mesa Diretora da Camara Municipal,
conforme critérios estabelecidos em edital, que podera prever:

| - andlise curricular e Entrevista técnica; ou

Il - prova objetiva ou subjetiva sobre conhecimentos gerais e
especificos;

Art. 52. O estagio terda duracao de até 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, nos termos da legislacao
vigente.

§1¢. A carga horaria sera de:

a) Até 20 (vinte) horas semanais para estudantes de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacao de jovens e adultos;

b) Até 30 (trinta) horas semanais para estudantes do ensino
superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§2°. O horario do estdgio devera compatibilizar-se com o do
expediente da Camara Municipal e com o horario escolar do estagiario.

§3°. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Camara Municipal.

Art. 6. Os estagiarios selecionados faréo jus, conforme a tabela I,
do anexo unico desta resolugdo, aos seguintes beneficios:

| - bolsa-auxilio mensal;

Il - auxilio-transporte;

Il - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da Lei n® 11.788/2008
para estagio tenha duracgéo igual ou superior a 1 (um) ano.

Art. 7% Os estagiarios poderdao desempenhar atividades

relacionadas a: %
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| - apoio aos setores administrativos e legislativos;

Il - organizacao e arquivamento de documentos;

Il - atendimento ao publico e apoio a audiéncias publicas;

IV - pesquisa e elaboragdo de relatorios técnicos;

V - outras atividades compativeis com sua area de formacao e
previstas no plano de atividades do estagio.

Art. 82. Os estagiarios serdo supervisionados por um servidor
efetivo da Camara Municipal, designado pela Presidéncia, que sera responsavel
por:

| - acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pelos
estagiarios;

Il - garantir que as atividades estejam alinhadas com a formacao
académica do estagiario;

Il - avaliar periodicamente o desempenho dos estagiarios, emitindo
relatérios semestrais;

IV - reportar a Mesa Diretora qualquer situagcao que demande
providéncias em relagao aos estagiarios.

Art. 92, A realizagdo do estagio dependera da celebragdo de Termo
de Compromisso entre o estagiario, a parte concedente e a instituicao de ensino.

Art. 10. O estagio podera ser encerrado antes do prazo
estabelecido nos seguintes casos:

| - conclusé@o ou abandono do curso pelo estagiario;

Il - descumprimento das condi¢Oes estabelecidas no Termo de
Compromisso;

lll - baixo rendimento escolar ou desempenho insatisfatoério no
estagio;

IV - ma conduta do estagiario, comunicada a mesa diretora atraves
do seu supervisor;

V - ppedido do estagiario, avisado com periodo minimo de
antecedéncia de 30 (trinta) dias."

Art. 11. Na abertura do processo seletivo, sera divulgado edital

Vi
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| - o numero total de vagas ofertadas no Programa de Estagio
Remunerado, discriminadas por nivel de ensino (ensino médio, técnico ou
superior) e area de atuacao;

Il - relacdo das instituicbes de ensino cujos estudantes
regularmente matriculados poderéao participar do processo seletivo;

Il - os requisitos especificos para cada vagam, conforme
necessidade dos setores da Cadmara Municipal de Santana do Cariri;

IV - as datas, horarios e locais das etapas do processo seletivo,
bem como os critérios de avaliacéo e classificagdo dos candidatos.

Paragrafo unico. A divulgagdo do edital dar-se-& por meio de
publicagéo no site oficial da Camara Municipal, em mural fisico na sede do 6rgao
e em outros canais de comunicagdo acessiveis ao publico, garantindo ampla
divulgacao e acesso as informagoes.

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagbes orgamentdrias préprias, autorizada a suplementagao, se necessario.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora da
Camara Municipal de Santana do Cariri, observada a legisla¢éo pertinente. Esta
Resolugao sera revisada periodicamente para garantir sua atualizagao conforme
mudancas na legislagao ou necessidades do programa.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Santana do

Cariri, 17 de fevereiro de 2025.
)

MACIEL BEZERRA LIMA
Presidente da Camara
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Tabela |

ANEXO UNICO

Da Jornada de Trabalho, dos Valores da Bolsa Estagio e dos valores do Auxilio

Transporte.

Nivel Escolar

Vagas

Bolsa Estagio

Auxilio Transporte

Superior

Técnico
profissionalizante

Ensino Médio
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