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Dispde sobre a concessdo de licenga menstrual para

trabalhadoras que apresentem sintomas graves

Voo | Sy ~a,
dun 21 AL

PRESIDENTE associados ao fluxo menstrual

O vereador Fernando Maia, membro da Camara Municipal de Santana do Cariri, no uso
de suas atribuicdes. em consonancia com o Regimento Interno desta Casa ¢ a Lei

Organica Municipal, propde o seguinte projeto de lei:

Art. 1° Esta Lei institui a licenca menstrual. garantindo as trabalhadoras do poder publico
municipal, sejam elas temporarias ou efetivas. o direito de até trés dias de licenca

consecutivos. a cada més, em caso de sintomas graves associados ao fluxo menstrual.

Art. 2° Para fazer jus a licen¢a menstrual, a trabalhadora devera apresentar atestado
médico que comprove os sintomas graves associados ao fluxo menstrual, os quais

justifiquem a concessao da licenga.

§ 1° Consideram-se sintomas graves. para os fins desta Lei. aqueles que.
comprovadamente, incapacitem a trabalhadora para a execu¢do de suas atividades
laborais no 4mbito do poder piblico municipal. incluindo. mas ndo se limitando a colicas
intensas. enxaquecas, nauseas. vertigens ou outros sintomas que sejam avaliados e

atestados por profissional médico.
§ 2° O atestado médico devera ser fornecido por profissional de saude devidamente

registrado no 6rgdo competente.

Art. 3° Durante o periodo de licenga menstrual, a trabalhadora do poder publico

municipal terd seus direitos trabalhistas. incluindo remuneragdo. preservados.
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Art 4° A‘; dlsposu;oeb du;ta Lel ap]u.am se c\gluswamunte as trabalhadoms do poder

publico municipal de Santana do Cariri CE. independente do regime de contratagao.

abrangendo tanto funcionarias tempordrias quanto efetivas.

Art. 5° Cabera a administragio publica municipal adotar as medidas necessarias para a
implementagdo desta Lei, sem prejuizo das demais disposi¢des legais vigentes sobre

prote¢io ao trabalho da mulher no ambito municipal.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos vinculantes para

todas as unidades administrativas do poder pablico municipal de Santana do Cariri - CE.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Santana do Cariri/CE, 13 de margo de 2024.

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A cada més as mulheres em idade fértil enfrentam desconfortos. em graus
variados, no periodo menstrual. Para a maioria delas. esse periodo ¢ marcado por sintomas
de intensidade leve ou mediana como colicas, indisposi¢do. dor de cabega ou enxaqueca.

Ocorre que cerca de 15% das mulheres enfrentam sintomas graves, com fortes
dores na regidio inferior do abdomen e célicas intensas. que chegam, muitas vezes. a
prejudicar sua rotina.

Muito além disto, é sabido que toda menstruagdo vem acompanhada de contragdes
uterinas, 0 que provoca colicas, mas em alguns casos estas contragdes chegam a uma
intensidade incompativel com a rotina profissional. e para esses casos, nada mais justo
que garantir uma licenga de trés dias.

A dismenorreia, como ¢ conhecida a "menstruagdo dificil”. ¢ uma causa comum
de falta ao trabalho e a escola. Se na escola, o prejuizo da auséncia se concentra na perda
de contetido e avali¢des que podem ser repostas. no ambiente profissional as faltas podem
levar a descontos no salario e demissoes.

Para ndio correr esse risco. ndo sdo poucas as mulheres que comparecem ao
trabalho mesmo apresentando quadros agudos de nauseas, vomitos. diarreia, fadiga.
febre, dor nos seios (mastalgia) e dor de cabega. Recentemente. a imprensa divulgou
iniciativa do governo espanhol que pretende apresentar projeto neste mesmo sentido.

L4 a proposta inclui iniimeros outros pontos que avangam em relagdo a saude das
mulheres. Para a secretaria de Estado da Espanha para a Igualdade, Angela Rodriguez,
"quando o problema ndo pode ser resolvido clinicamente, acreditamos que ¢ muito
sensato que haja [o direito a] uma incapacidade temporaria associada a esse problema”.

Diante da razoabilidade da proposta ¢ da possibilidade de trazer beneficios
concretos para a satide das mulheres. bem como para a protegao do salario e do emprego.
pedimos o apoio dos nobres Pares para que a medida seja adotada com brevidade.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Santana do Cariri/CE, 13 de margo de 2024,

Vereador



